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Hyvä hallinto
Y l e i s u r h e i l u s s a  t o i m i t a a n  s ä ä n t ö j e n  m u k a i s e s t i .

0

reilu kilpailu
Y l e i s u r h e i l u  o n  r e h e l l i s t ä .

yhdenvertaisuus ja  tasa -arvo
Y l e i s u r h e i l u  s o v e l t u u  k a i k i l l e .

l

turvallinen toimintaympäristö
Y l e i s u r h e i l u  o n  f y y s i s e s t i ,  p s y y k k i s e s t i  j a  s o s i a a l i s e s t i  t u r v a l l i s t a .

0

ympäristö ja ilmast o
Y l e i s u r h e i l u s s a  t o i m i t a a n  y m p ä r i s t ö y s t ä v ä l l i s e s t i .

0
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H y v ä h al l i n t o
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Y l e i s u r h e i l u s s a  t o i m i t a a n  l ä p i n ä k y v ä s t i ,  
l a i n - j a  o i k e u d e n m u k a i s e s t i ,  o s a l l i s t a v a s t i  
s e k ä  t a s a p u o l i s e s t i

S u o j e l e m m e  j ä s e n i s t ö n  o i k e u k s i a  j a  t a k a a m m e  
t o i m i n n a n  j a t k u v u u d e n

T o i m i m m e  t a l o u d e l l i s e s t i  v a k a a s t i

Toimenpiteet
• Toimintaa ohjaa perustus-, yhdistys- ja 

kirjanpitolaki ja –asetukset sekä SUL:n ja 

kansainvälisen lajiliiton säännöt 

• Selkeä roolijako ja päätöksentekomalli

• Läpinäkyvä talous ja raportointi

• Viestinnän ja raportoinnin läpinäkyvyys, 

tarkoituksenmukaisuus ja oikea-aikaisuus

• Vuoropuhelu jäsenistömme ja sidosryhmiemme 

kanssa sekä palautteen kerääminen

• Järjestelmien, rekisterien ja GDPR-vaatimusten 

ajantasaisuus



R e i l u  k i l p a i l u
A n t i d o p i n g  j a  
k i l p a i l u m a n i p u l a a t i o
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P i d ä m m e  y l e i s u r h e i l u n  p u h t a a n a  
d o p i n g i s t a  j a  k i l p a i l u m a n i p u l a a t i o s t a

O p e t a m m e  t e r v e i t ä  j a  k e s t ä v i ä  a s e n t e i t a ,  
r e h t i ä  h e n k e ä  j a  y h t e i s t e n  s ä ä n t ö j e n  
k u n n i o i t t a m i s t a

t u r v a t a a n  u r h e i l i j o i d e n  j a  m u i d e n  
t o i m i j o i d e n  o i k e u s  r e i l u u n  j a  p u h t a a s e e n  
k i l p a i l u u n

Toimenpiteet
• Kansalliseen ja kansainväliseen antidopingtoimintaan 

sitoutuminen

• Urheilijoiden, valmentajien, seuratoimijoiden, 

kilpailunjärjestäjien, henkilöstön ja muiden 

toimihenkilöiden kouluttaminen ja 

antidopingtietoisuuden lisääminen

• SUEK:n Puhtaasti paras ja Reilusti paras –

verkkokoulutuksien suorittamiseen kannustaminen  

• Urheilija- valmentaja-, työ- ja yhteistyösopimuksien 

kautta antidopingtoimintaan sitoutuminen

• Tehokas yhteistyö SUEK:n kanssa



Reilu kilpailu
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Antidopingohjelman mittarit

• Dopingrikkomusten määrä

• Puhtaasti paras -koulutuksen suoritusmäärä 
yleisurheilussa

Kilpailumanipulaation torjuntaohjelman mittarit

• Kilpailumanipulaatiotapausten määrä

• Reilusti paras -koulutuksen suoritusmäärä 
yleisurheilussa



Y h de n v e r t ai s u u s  j a  
t as a - ar v o
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K a i k k i  k o k e v a t  i t s e n s ä  t e r v e t u l l e e k s i  
y l e i s u r h e i l u n  p a r i i n

Y l e i s u r h e i l u  e d i s t ä ä  m o n i m u o t o i s t a  l i i k u n t a -
j a  u r h e i l u k u l t t u u r i a  j a  s e n  p ä ä t ö k s e n t e k o a

E h k ä i s e m m e  a k t i i v i s e s t i  k i u s a a m i s t a ,  
h ä i r i n t ä ä ,  r a s i s m i a  j a  e p ä a s i a l l i s t a  
k ä y t ö s t ä

Toimenpiteet
• Tasa-arvon vahvistaminen päätöksenteon 

rakenteissa

• Harrastamisen saavutettavuus koko elämänkaarella

• Osallistumisen saavutettavuuden huomiointi 

sukupuolten moninaisuuden, monikulttuurisuuden, 

toimintarajoitteiden ja harrastamisen kustannusten 

osalta

• Valmentajien ja seurojen kouluttaminen 

yhdenvertaisuuden osa-alueiden osalta

• Häirinnän, syrjinnän ja epäasiallisen käytöksen 

ennaltaehkäisy ja puuttuminen, Whistleblowing-

kanava puuttumisen tukena



Yhdenvertaisuus 
ja tasa-arvo
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo -vastuullisuusohjelman mittarit

• Sukupuolijakauma (%) liiton ja jäsenseurojen 

päätöksentekoelimissä

• Jäsenseurojen käytännöt vähävaraisten perheiden 

tukemiseen (määrä seuroista, joilla on käytäntö) 

• Epäasiallisen käytöksen tapausten käsittely: ilmoitettujen 

tapausten lukumäärä (kiusaaminen, häirintä, rasismi, muu 

epäasiallinen käytös) whistleblowing- tai muissa kanavissa

• TALO ESR+ -hankkeen yhdenvertaisuutta edistävät 

tulosmittarit



T u r v al l i n e n  
t o i m i n t ay m p är i s t ö
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Y l e i s u r h e i l u  o n  t u r v a l l i n e n  v a l i n t a  k a i k i l l e  
s i i h e n  o s a l l i s t u v i l l e

T o i m i n t a  t u o t t a a  p o s i t i i v i s i a  k o k e m u k s i a

Y l e i s u r h e i l u  o n  f y y s i s t ä ,  p s y y k k i s t ä  j a  
s o s i a a l i s t a  t e r v e y t t ä  e d i s t ä v ä ä

Toimenpiteet
• Sitoutuminen lasten oikeuksiin, turvallisiin 

toimintamalleihin ja epäasiallisen käytöksen 

ennaltaehkäisyyn

• Positiivisen ja kannustavan ilmapiirin luominen

• Turvalliset harjoitus- ja kilpailuolosuhteet

• Turvallisen toimintakulttuurin vahvistaminen 

koulutuksella, valmentajalisenssillä ja selkeillä 

toimintamalleilla epäasiallisen käytöksen 

tilanteisiin

• Epäasiallisen käytöksen raportointimallit ja 

Whistleblowing –ilmoituskanavan käyttö



Turvallinen 
toimintaympäristö

9

Turvallisen toimintaympäristön vastuullisuusohjelman 
mittarit

• Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönotto                
jäsenseuroissa (% seuroista)

• Yhdyshenkilöt ja toimintamallit epäasiallisen käytöksen 
tapausten käsittelyyn jäsenseuroissa (seurojen määrä ja 
%).

• SUL:n valmentajalisenssin suorittaneiden valmentajien 
määrä (kpl ja % rekisteröidyistä valmentajista)



Y m pär i s t ö
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T u n n i s t a m m e  j a  h u o m i o i m m e  
y l e i s u r h e i l u n  k e s k e i s e t  
y m p ä r i s t ö v a i k u t u k s e t

T o i m i m m e  e s i m e r k k i n ä  s e u r o i l l e  j a  
m u i l l e  s i d o s r y h m i l l e

Toimenpiteet
• Liiton hiilijalanjäljen laskeminen

• Edistämme kestäviä valintoja tapahtumissa, 

kilpailuissa, leirityksissä, hankinnoissa, 

varusteissa ja liikkumisessa sekä hyödynnämme 

digitaalisia ja kiertotalouteen perustuvia ratkaisuja

• Yleisurheilu lähellä lasta / harrastajaa

• Mahdollisuuksien luominen yleisurheilussa 

mukana oleville tehdä omia ympäristöystävällisiä 

valintoja



ympäristö

11

Ympäristöohjelman mittarit

• Suomen Yleisurheilun hiilijalanjälki

• Ympäristösertifioitujen liiton tapahtumien osuus (%)

• Toimiva yleisurheiluseura jokaisessa Suomen kunnassa 
(yleisurheilu lähellä lasta / harrastajaa) (%)
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