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Suomen Yleisurheilu edistää turvallista toimintaympäristöä ohjeistuksen, koulutuksen, ennakoi-
van työn sekä selkeiden toimintamallien avulla yhteistyössä jäsenseurojen ja urheiluyhteisön toi-
mijoiden kanssa. 

1. Tavoitteet 
 
Tavoitteena on, että yleisurheilu on turvallinen valinta kaikille siihen osallistuville. Toiminnasta saa 
positiivisia kokemuksia kannustavassa ja arvostavassa ilmapiirissä. Pidämme kaikki turvassa kiu-
saamiselta, häirinnältä, rasismilta ja epäasialliselta käytökseltä. 
 
Toiminta on fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista terveyttä ja hyvinvointia edistävä sekä terveellisiin 
elämäntapoihin kannustava. Harjoittelu- ja kilpailuolosuhteet ovat turvalliset. Toiminta tukee sosi-
aalista turvallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 
 

2. Toimenpiteet 
 

• Sitoudumme lasten ja nuorten urheilun yhteisiin linjauksiin, joiden perustana on lasten oi-
keudet. 

• Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin, missä jokainen kokee olevansa arvostettu. 
• Kannustamme jäsenseurojamme seurakohtaamisissa ja muun tiedottamisen avulla panos-

tamaan epäasiallista käytöstä ennaltaehkäisevään toimintaan. 
• Sitoudumme Olympiakomitean hallinnoimaan keskitettyyn kurinpitoon. Suomen urheilun 

eettinen keskus (SUEK) vastaa tutkinnasta. 
• Jäsenseurojen tueksi olemme laatineet vastuullisuuden tarkistuslistan huomioiden eri ko-

koiset ja tasoiset seurat. Vastuullisuuden tarkistuslista seuroille 
• Henkilökunnan ja jäsenseurojemme tueksi olemme luoneet yleisohjeen epäasiallisen käy-

töksen tapausten käsittelyyn.  
• Ohjeistamme alaikäisten kanssa toimivien rikostaustan selvittämisestä. Suosittelemme ri-

kostaustan selvittämistä myös vapaaehtoistoimijoiden osalta. 
• Toimintamallimme ohjaavat terveellisiin elämäntapoihin ja päihteettömyyteen. 

https://www.yleisurheilu.fi/wp-content/uploads/2025/02/Vastuullisuuden-tarkistuslista-seuroille-1.pdf
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• Ohjaaja- ja valmentajakoulutuksien sisällöissä ja toimintatavoissa näkyy vastuullisuus ja ih-
mislähtöisyys sekä vuorovaikutustaidot ja ihmisten kohtaaminen. Koulutuksissa käsitellään 
vastuullisuusasioita turvallisen toimintaympäristön luomiseksi. 

• Edistämme jäsenseurojemme ohjaajien ja valmentajien SUL:n valmentajalisenssin suoritta-
mista. Valmentajalisenssiin sisältyvät verkkokoulutuksina Vastuullinen valmentaja- ja Puh-
taasti paras -verkkokoulutukset. 

• Nuorten maajoukkuetiimien johdon jäseniksi, leirikouluttajiksi ja ohjaaja- ja valmentajakou-
lutusten kouluttajaksi valitaan ainoastaan valmentajalisenssin omaavia henkilöitä. 

• Informoimme leiriurheilijoitamme sekä eri ikäluokkien maajoukkueissa mukana olevia ur-
heilijoita turvalliseen toimintaympäristöön ja turvalliseen tilaan liittyvistä asioista. 

• Käytössämme on urheiluyhteisön yhteinen Whistleblowing-ilmoituskanava jäsenseuroil-
lemme sekä henkilökunnallemme. 

• Olemme mukana Nuori Mieli urheilussa -toiminnassa. 
• Toteutamme henkilöstökyselyn säännöllisesti liiton henkilökunnalle. 
• Tuemme henkilökunnan terveyttä laajan työterveyshuollon ja työsuhde-etujen avulla. 
• Hyödynnämme Et ole yksin -palvelun, SUEK:n, Olympiakomitean ja muiden asiantuntijoiden 

osaamista. 

3. Mittarit ja seuranta 
 
Turvallisen toimintaympäristön vastuullisuusohjelman mittarit 

• Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönotto jäsenseuroissa (% seuroista) 
• Yhdyshenkilöt ja toimintamallit epäasiallisen käytöksen tapausten käsittelyyn jäsenseu-

roissa (seurojen määrä ja %). 

• SUL:n valmentajalisenssin suorittaneiden valmentajien määrä (kpl ja % rekisteröidyistä val-
mentajista) 

 
Vastuullisuusohjelman toteutumista seurataan vuosittain osana liiton toimintakertomusta sekä toi-
minnan suunnittelun ja arvioinnin vuosikelloa. Seuranta perustuu ohjelmakohtaisiin mittareihin, 
säännöllisiin kyselyihin, koulutus- ja lisenssirekistereihin sekä muihin käytössä oleviin raportointi-
järjestelmiin. 
 
Vastuullisuusohjelmat ovat jatkuvia kehittämisohjelmia, joita päivitetään tarvittaessa toimintaym-
päristön muutosten, arviointitulosten ja urheiluyhteisön linjausten mukaisesti. 
 
Liiton vastuullisuustyö koostuu viidestä vastuullisuusohjelmasta, joiden toteutumista tarkastellaan 
vuosittain sekä erillisinä kokonaisuuksina että osana liiton strategian toimeenpanoa. Tarvittaessa 
tavoitteita, toimenpiteitä ja mittareita tarkennetaan.  
 
 
 
 


