SEURATOIMINNAN KEHITTAMISTUKI 2026

INFOTILAISUUS 11.2.2026 KYSYMYKSET & VASTAUKSET

lisattyna mydhemmin tulleilla kysymyksilla; taydentyva

Hankeaika, avustuksen kayttoaika ja nimenkirjoitusoikeudellinen vastuu

1. Jos lajin toiminnan painotus on esim. elokuu-toukokuu (joltakin osin kesakuu), niin voiko tata
tukea kayttaa esim. vain elokuussa ja syyskuussa?

- Avustuksen paapaino on kesaajan / kesakuukausien toiminnassa, siina ajassa, kun lapset ja
nuoret eivat ole koulussa. Kysyjan tapauksessa toiminnan tulisi ndin ollen tapahtua
toukokuussa (kehittamista, suunnittelua?) ja elokuussa ennen koulujen alkua (liikuntaryhmia?)

- Jos kyseessa on selkea ns. talvilaji, voidaanko ajatella, etta kesaajalle kehitettaisiin jotain
taysin uutta. Ellei ole mahdollista, niin sitten seuran on mietittava, miten tata avustusmuotoa
on mahdollista hydodyntaa vai eikd ole lainkaan mahdollista hyodyntaa.

2. Onko tuo kesdloma-aika ehdoton eli esim. syyslomalla ei voi jarjestaa toimintaa ja saada
siihen tukea?

- Avustuksen kayttdaika on 1.5.-30.9.2026 eli avustusta ei voi kayttaa syyslomalla, joka on
lokakuussa.

3. Edellyttaako tuen hakeminen seuran johtokunnan paatoksen haettavasta tuesta?

- Kylla edellyttaa. Hakijana on aina virallinen ry. Ja hakemuksen voi jarjestelmassa jattaa vain
virallinen nimenkirjoitusoikeudellinen henkild.

Hakijakelpoisuus

4. Emme ole varsinainen liikunta/urheilu jarjesto, mutta jarjestamme mm. matalan kynnyksen
liilkuntakerhoja muun toiminnan ohessa, voidaanko lilkuntatoiminnalle silti hakea avustusta?
Olemme monikulttuurisuusjarjesto

- Avustusta myonnetaan likkunta- ja urheiluseuroille. Tai sellaisille muille paikallisille
rekisteroidyille yhdistyksille, joiden sdanndissa lilkkunta on myos yksi tehtavista.

- Avustusta voidaan myontaa yhdistykselle, joka on toiminut vahintaan yhden kokonaisen
toimintavuoden, jolloin yhdistykselld on tilinpaatos ja toimintakertomus taydesta
toimintavuodesta siind vaiheessa, kun hakee avustusta.

5. Voiko samasta seurasta lahettaa useamman hakemuksen (monilajiseurassa erilaista
toimintaa eri lajeilla)? ja

6. Oliko niin, ettd seuran jaostot (esim. yleisurheilu- ja pesapallojaostot) voivat hakea kukin 4:lle
nuorelle tukea (yhteensa 8 nuorelle) vai koko seura voi maksimissaan hakea 4:lle nuorelle
tukea?

- Kylla voi. On mahdollista, etta jokaisella lajijaostolla on oma hanke, mutta teknisesti seuran ry
on aina se hakija, koska jarjestelmaan hyvaksytaan vain nimenkirjoitusoikeudellisen lahettama
hakemus.

7. Meilla on aktiivinen padelseura, mutta tayttaa 1v vasta toukokuussa. Onko ok hakea tukea?



- Valitettavasti ei ole ok. Avustusta voidaan mydntaa yhdistykselle, joka on toiminut vahintaan
yhden kokonaisen toimintavuoden, jolloin yhdistyksella on tilinpaatds ja toimintakertomus
taydesta toimintavuodesta siina vaiheessa, kun hakee avustusta.

Hankkeen sisaltoon liittyvat kysymykset

8. Esityksessa puhutaan kouluikaisten toiminnasta. Onko jotain alaikarajaa, minka ikaisia lapsia
likutetaan?

- Eiole alaikdrajaa, alle kouluikdisten toimintaakin voi hankkeessa olla mukana.

9. Voiko seuratukihankkeessa toteuttaa uutta perheille suunnattua (monilajista) kesatoimintaa?

- Kylla voi. Perheliikunta sisaltaa myds paakohderyhman eli lapset ja nuoret.

10. Onko ajatuksena ihan mahdoton, etta lajin sisalla useammat seurat hakisivat tata tukea ja
kehitys-projektina olisi yhteinen koko lajin (tai vdahintdan ndiden mukana olevien seurojen)
junioritoiminnan kehittdminen tavalla X. Talléin mahdollisesti voisi saada lajiliitolta myds
kohdennettua tukea ja ohjausta nuorille.

- Ei ole mahdoton. Usean seuran yhteishankkeet / yhteistyd on suositeltavaa.

11. Puhutaan, etta seuralla on hanke vireilla, johon tama kesaksi palkkaaminen liittyy. Onko
mahdollisesti mydbhemmin tulossa seurahanke avustus haettavaksi, jonka voi kohdentaa
yhdelle tai useammalle vuodelle? Vai onko seurahankkeisiin jatkossa haettava tukea
muualta?

- Toistaiseksi ei ole tiedossa muuta valtionavustusta, jota seurat voisivat hakea. Tasta
uudistuksesta kerataan kokemuksia ja sen pohjalta tehddan mahdollisia muutoksia vuoden
2027 hakuun. Todennakoista on, etta tama hallituskausi mennaan kuitenkin talla kesaajan
toiminnan avustusmuodolla.

- Valtionavustukset seuroille ovat riippuvaisia hallituksen ja eduskunnan paatoksista
hyvaksyessaan valtion budjettia. Liikuntalain mukaanhan on kuntien vastuulla tukea seurojen
perustoimintaa.

12. Enta ratsastus, jos leirin lajeina olisi eri ratsastuslajeja: vikellystd, este- ja kouluratsastusta seka
Mounted Gamesia? Onko tama monilajisuutta?

- Tama on ennemminkin lajin sisalla olevaa monimuotoisuutta. Lahtékohtaisesti monilajisuus
tarkoittaa eri lajien yhteisty6ta tai liikuntatoimintaa, joka sisaltad muutakin kuin sita lajinomaista
toimintaa. Esim. jadkiekkoilijoilla voi olla painia oheisharjoituksena tai voimistelu on
oheisharjoitteluna salibandyssa, jalkapallossa.

Hankkeen sisaltoon liittyvat kysymykset / palkkaaminen

13. Kalvossa lukee, etta nuoren palkkaaminen seuran kehittdmistehtaviin. Jos ajatellaan, etta
nuoren palkka on 15e/tunti niin, millaista kehitystyota OKMn nakokulmasta nuori varsin
matalalla kokemustaustalla pystyy 66 tyotunnin aikana tekemaan? (Seuran kehittdmistyota ei
kovin paljoa tehda 66 tunnin aikana...) ja

14. Millaista kehittamista 15-vuotias kykenee tekemaan seuratoiminnalle?

- Kehittdmishanke, johon seura avustusta hakee, on luonnollisesti aina seuran aktiivitoimijoiden
/ hallituksen / johtokunnan vastuulla. Hankkeella tulee olla yhteyshenkilo / vastuullinen.
Avustuksen tarkoituksena ei suinkaan ole, ettd nuori yksin hoitaa kehittamista.



- Lisaksi on olennaista huomioida, etta hankkeessa kehittamistehtavat tai muut seuratehtavat
tulee mitoittaa nuoren ian & kokemuksen mukaan. Nain ollen 15-vuotias saattaa olla
soveliaampi muihin kuin yksiselitteisiin kehittdmistehtaviin (jos talla tarkoitetaan
seuratoiminnan suunnittelu, tulevan kauden valmistelutehtavia tms)

- Hankkeen hakuvaiheessa tulee olla mietittyna, minkalaisiin kehittamistehtaviin,
suunnittelutehtaviin nuoria seuraan palkattaisiin. Mika on seuran tarve saada nuoria toimijoita
mukaan seuratoiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen? Nuorta ei suinkaan jateta yksin
tekemaan kehittamista / suunnittelemaan. Ohjeistuksessa oli, ettd nuoren tulee saada
perehdytysta, tukea ja ohjausta tehtaviinsa

- Seuratuessa on koko sen historian ajan korostettu nuoren osallisuutta ja nuoren danen
kuulemista. Valitettavasti vuosien varrella on ollut paljon hankkeita, joissa ei valttdmatta ole
juuri tassa osuudessa onnistuttu. Nuori tai nuoret, jotka ovat seuratoiminnassa, eivat ole
kokeneet saaneensa riittavasti tukea tai aikaa seuran aikuisilta nuorten raadin
perustamisessa, nuorisovaliokunta-tydssa tai apuohjaajatehtavissa.

- Nuoren kokemustausta on nimenomaan nuoren kokemustausta. Seuran hallinnossa voidaan
pysahtya miettimaan, tarvitaanko seuraan nuorten ajatuksia, nakemyksia, tulevaisuuden
toimijoita. Nuoret mukana suunnittelussa ja kehittamisessa tulisi nahda voimavarana. Mukana
ja osana yhteisda. Nuorta ei ole tarkoitus ”jattaa yksin kehittamaan”.

- Tahan osuuteen kannattaa hakea sparrausta, jos seura kokee, ettda on hakemassa avustusta, ja
nakee nain hankalana taman osuuden avustuksesta.

15. Voiko Ratsastusseura palkata alan opiskelijan (hevostenhoitaja-linja) hevosten
hoitajaharjoitteluun?

- Talle ei ole estetta. Kylla voi, jos tdma on osa seuran kehittamishanketta.

16. Iso riski laittaa hyvin nuoria sellaisten lasten kanssa, jotka erityisesti vaativat liikkuttamista
eivatka ehka liiku ja joita tassa halutaan tavoittaa. Turvallisuus, turvallinen tila ja
vastuullisuusnakokulmat kaytannossa varmasti haastavat ja aiheuttavat riskeja. En tieda onko
tata arvioitu, mutta ohjaustoiminta on haastavaa kokeneellekin aikuiselle joskus.

- Tallaista riskia ei luonnollisestikaan tule ottaa. Hankkeessa seuran tulee toki maarittaa itse
turvallisen toiminnan toteuttamisen rajat. Nuoria voidaan hankkeessa tyollistaa vain sellaisiin
tehtaviin, jotka ovat nuoren ikavaiheelle / osaamiselle mahdollisia.

- Voihan toki loytya sellaisiakin kesatyohon tulijoita, jotka opintojensa tai osaamisensa puolesta
voivat olla mukana erityista tukea tarvitsevien liikuttamisessa.

- Hankkeessa ovat aina vastuussa seuran vakituiset toimihenkilot, hallitus / johtokunta, ei
hankkeeseen palkattavat nuoret / henkilot.

17. Onko nuori palkattava tydsuhteeseen? Miten suhtaudutaan toimeksiantosuhteeseen?

- Tassa avustuksessa palkataan tydosuhteeseen. Nuorelle nimetaan esihenkilo, ja nuori saa
riittavaa perehdytysta ja tukea tydhdnsa / hankkeen tehtaviin.

18. Voiko nuorelle saada avustusta palkkaukseen seuraan, jonka harrastuslajissa on paaosa yli
29- vuotiaita. Harrastamisella on 18v ikaraja eli lapsia ei ole mukana.

- Vaikuttaa silta, ettei tallaiseen toimintaan voida myontaa avustusta. Seuratuki on tarkoitettu
lasten ja nuorten kesaajan toimintaan. Yli 29-vuotiaat eivat ole nuoria.

- Avustusta ei myonneta aikuisten toimintaan.

- Jos seuran kehittamishanke lahtee siita, etta tavoitellaan mukaan nuoria 18 vuotta tayttaneita,
silloin tietysti hankkeen paatavoite (= toimintaa nuorille) toteutuu. Tahan tulee tietysti olla
seuralla tarve ja selked suunnitelma, miten niitd nuorempia harrastajia saadaan
kesatoimintaan mukaan.



Nuoren palkkaukseen / kohderyhmaan liittyvat kysymykset

19. Voiko palkattava olla siis 18-vuotias, vai pitdaako olla alle 18-vuotta?
- Hankkeessa voidaan kesatydhdn palkata 15-vuotias ja sitd vanhempi
- Nuoren alaikaraja on 15 vuotta. Talloin nuoren tulee olla jo tayttanyt 15 vuotta, kun kesatyo
alkaa
- Ylaikaraja on 29 vuotta. Tama ylaikaraja perustuu nuorisolain ikdmaaritelmaan
- Paapaino on siina, etta palkattaisiin nuoria 15-18-vuotia tai nuoria aikuisia, esim. 18-22-
vuotiaita, mutta ylaikaraja on tosiaan 29 vuotta.
20. Jos palkataan avustuksen avulla 8-10 ohjaajaa, voiko tuen jakaa esim. 500€ per ohjaaja?
- Eivoi. Avustuksesta tulee kayttaa aina 1000e yhta nuorta kohden.
- esittelyssa oli, miten monen nuoren palkkakustannukset maaramittaiset haku- ja
myontosummat sisaltavat
- toisin sanoen, avustuksen avulla ei voi palkata kuin korkeintaan 4 nuorta. Seuran
kehittdmishanke voi toki sisaltaa tuon 8-10 kesatydpaikkaa, mutta talléin seuran on
rahoitettava ne 100 % itse
21. Saako siis avustuksella palkatulle henkildlle kuitenkin kesan aikana maksaa palkkaa
enemman kuin tuhat euroa koko kesan aikana?
- Talle ei ole estetta. Kylla saa. Se on sitten seuran muusta rahoituksesta kustannettavaa
palkkaa.
22. Onko mahdollista esim. 2kk tyo, esim. 4 h 2-3x viikossa?
- Tyo6ta on mahdollista toki jaksottaa ja erityisesti nuorimmille (esim. 15-v) nuorille tdma saattaa
olla mielekaskin tapa olla kesatoissa, jolloin aikaa kesalomalla jaa muuhunkin tekemiseen
- Varmasti selkeinta olisi, jos tyo kuitenkin olisi siten jaksotettua, ettd nuorella on aina samat
tydpaivat viikossa ja samat tyOajat paivassa, jotta tyosta ei tule ns. lilan vuorotydlaisen omaista
ja ettd nuoren paivassa / viikossa sailyy selkea rytmi
23. Puhuit esimerkeissasi tydajasta, joka tulee tayteen yhdessa kuukaudessa. Voiko nuoren
palkata esim. kesa-elokuuksi, pienelld tuntimaaralla, joka vastaa yhden kuukauden
tuntimaaraa? Esim. 6 tuntia/vk kahdentoista viikon ajan.
- Voi, ks. edellinen vastaus.
24. Nuoren maaritelma? Kuinka ehdoton tuo 29v raja on?
- Ylaikaraja on ihan ehdoton, tulee nuorisolaista.

Muita palkkaukseen liittyvia kysymyksia

25. Voiko hakea yhta aikaa myds esim. op-tukea nuoren palkkaamiseen?

- Tokivoi. Silloin seuran on huolehdittava OKM:n avustuksen kaytosta annetun ohjeistuksen
toteuttamiseen. Seuratukea haetaan aina kehittamishankkeeseen. Muiden tukien osalta OKM
ei ohjeista tai voi ohjeistaa, miten se kaytetaan nuoren palkkaukseen.

26. Voiko saman henkilon muuhun kesan palkkaan kayttaad muita palkkatukimuotoja (esim.
pankkien myontamat). Eli nuori on kehittdmistuen puitteissa tdissa esim. 3 viikkoa ja jatkaa
sitten tyoskentelyd muiden palkkatukimuotojen piirissa.

- Tama on mahdollista. ks. ylempana

27. Voiko hakea myds kunnan kesatyosetelia samalle tai eri nuorille?

- Tama on mahdollista. ks. ylempéana

28. Hankeraha on kaiketi peruste maaraaikaiselle tydsopimukselle.

- Kylla. Hankkeet voivat sisaltaa siis vain kesaajan tyota, joka on maaraaikainen tyo.



29. Meilla on myds ohjaajia, jotka ovat meilla toissa toistaiseksi voimassaolevalla
tydsopimuksella. 13ltd4n 15-19 -vuotiaita. He ovat koulutettuja ja osaisivat toimia ohjaajina
kesatoiminnassa. Voiko heidan palkkaan hakea tukea? ja

30. Jos on toistaiseksi voimassaoleva 0-tuntisopimus eli n. 2 - 4 tunnin viikkosopimuksella 15 - 18
vuotiaita ohjaajia, jotka on koulutettu tehtavaansa (jousiammunta) olisi hullua, jos heita ei
saisi kayttaa.

On mahdollista. Avustusta ei voi kayttaa seuran paatoimisen tyontekijan palkkaukseen.

31. Seuralla ei ole tyontekijoita vaan toiminta perustuu taysin vapaaehtoisuuteen. Nuorella
kuitenkin tulee olla osoitettu esihenkil®. Voiko tukea talloin hakea esihenkilon palkkaamiseen
télle ajalle? Voiko kuka vaan seurasta toimia esihenkiléna?

- Avustusta ei voi esihenkilon palkkaamiseen. Jos seura palkkaa hankkeeseen useamman eri
ikdisen nuoren, ei tasta joukosta voi nostaa jotain esihenkiloksi. Esihenkilon tulee olla joku
seuran johtokunnan / hallituksen nimeama aikuinen.

Hankesisaltoon liittyvia kysymyksia / avustuksen omarahoitusosuus

32. Ymmarramme muutoksen syyt ja tarpeet, mutta seuroilla omassa lajissamme ei ole
valitettavasti mahdollisuutta kantaa tyonantajakuluja, vaan seurat toimivat paaasiassa
vapaaehtoisvoimin. Nain pienet lajit / seurat, jotka tukea juurikin kipeasti tarvitsisivat, eivat
sita voi saada.

- Avustuksen pitaisi olla mahdollista kaiken kokoisille seuroille. Jos seura toimii

vapaaehtoisvoimin, seuralla toki on silti toiminnassaan talousasiat hoidettavana.

- Seuratuki on kehittdmisavustus, jossa tassa kesatoiminnan avustamisessa ainoastaan se
tyonantajan palkkakulu- / sivukulut-osuus jaa seuran omaksi kustannukseksi.

- Setulee osoittaa hankkeen kustannusarviossa seuran kattamaksi. Muita tuloja ei tarvitse
osoittaa hankkeen tuloiksi. Eiko talloin voida ajatella, etta kesatoiminnan
osallistumismaksuilla pystyttaisiin kattamaan tydnantajakustannukset?

- Pienin haettava avustus on 1 500e, josta 1000e kaytettaisiin nuoren palkkakustannuksiin ja
500e on mahdollista kayttaa muihin hyvaksyttaviin kustannuksiin. Palkkakustannuksien paalle
se seuran rahoitettavaksi tuleva osuus on noin 200e

- Seuratuki on valtionavustus, joka ei ennenkaan ole ollut 100 % avustus seurojen
kehittamiseen. Seuratukea ovat aina hakeneet ja saaneet kaiken kokoiset seurat.

Hyvaksyttavat kustannukset seuratuessa

33. Jos nuori palkataan kehittamaan ja apuohjaajaksi, voiko palkkaa maksaa avustuksesta
osittain myos aikuiselle, joka vastaa toiminnasta ja on toisena henkildna mukana
ohjaustilanteissa?

- Eivoi maksaa. Vain hankkeessa sisalla olevan nuoren palkkakustannuksiin voi kayttaa.

- Tilanne on sitten eri, jos hankkeeseen palkataan kesaajaksi nuori, joka on esim. 25-vuotias ja
hanelle annetaan toiminnan vastuu. Taman lisaksi palkattaisiin nuorempia apuohjaajaksi.

- Avustusta ei voi kuitenkaan kayttaa seuran toimihenkiléiden tai paatoimisten tyontekijoiden
palkkoihin, ei mydskaan seuran lomauttamien tai irtisanomien henkildiden palkkaamiseen
kesaajaksi

34. Eli nytko tata avustusta on mahdollista saada vain, jos seura palkkaa nuoren
kesatyontekijaksi? Eli ei voi esim. hakea uuden leirin jarjestdmiseen ja sen kuluihin/yli29-
vuotiaan palkkoihin?



- Voi hakea uuden leirin jarjestdmiseen ja sen kuluihin. Hyvaksyttavat kustannukset on erikseen
kerrottu ja niita ovat esim. tilavuokrat, valinehankinnat. Avustuksesta osan voi kayttada muihin
kuluihin ja isompi osuus kaytetdan kesatydn palkkakustannuksiin.

35. Onko siis koko 1000 €/nuori kaytettava, etta saa kayttda muihin menoihin kuuluvan summan
taysimaaraisesti?

- Kylla, juuri ndin. Taulukko alla

Seuratuki 2026

avustussummat

Muut
hyvaksyttavat
kustannukset €

1 500 1 1 000 500

3 000 2 2 000 1 000

5000 3-4 3 000—4 000 1 000-2 000

Palkattavat Palkattavat

MBS ST nuoret Ikm nuoret €

36. Voiko materiaalihankinta-avustus kattaa vain osan hankintaa?

- Voi kattaa. Jos kehittdmishankkeessa avustuksesta kaytettaisiin esim. 1000 euroa
hankintoihin, voi se olla osa isompaa / kallimpaa valineistoa. Talloin seura kustantaa
hankinnan muun osuuden itse. Hankinnan / valineiden tulee kuitenkin kuulua
kehittdmishankkeeseen ja kesaajan toimintaan.

Paatoksiin liittyvat kysymykset

37. Paatokset toukokuun alussa? Sen jalkeenko aloitetaan rekrytointi, kun paatokset tulevat???

- Rekrytointi on toki mahdollista aloittaa silloin, kun seura on jattanyt hakemuksensa.
Kesatyopaikkoja voidaan laittaa haettavaksi myds avustusehdolla, eli silla, ettd seura voi
mahdollistaa tdman kesatyon, jos kehittamishankkeelle myonnetaan avustusta

- Avustuksen saaminen on sitd varmempaa, mita paremmin seuran kehittdmishanke vastaa
seuratuen paatavoitteisiin ja alatavoitteisiin. Muutoksella on pyritty myds siihen, etta
ministerio voisi tehdad mahdollisimman paljon myontopaatoksia, kun avustussummat ovat nyt
pienentyneet ja hankeaika lyhentynyt.

38. Saako kuluja hankkeeseen syntya ennen kuin paatos on virallinen?

- Avustuksen kayttdaika on 1.5.-30.9.2026. Hankkeen hyvaksyttavat kulut / kustannukset tulee
toteutua tuona aikana. Jos seura saa virallisen paatoksen esim. vasta 15.5; paatoksessa lukee
silti tuo avustuksen kayttoaika 1.5. alkaen. Aiemmin syntyneita kuluja ei hyvaksyta.

Sparraus ja tukea hankkeen suunnitteluun / hakemiseen

39. Tulen pienesta lajista, jonka seuroilla ei ole juurikaan kokemuksia tydntekijoiden palkkaamista.
Monelle seuralle palkkaus olisi suuri kynnys, kun kaikki toimii vapaaehtoispohjalta.

- Talldin seuroja voisi ohjata oman alueensa aluejarjeston seurakehittajan puoleen. Liikkunnan
aluejarjestdjen seurakehittajat voivat sparrata seuroja hakuvaiheessa



- Vastaavasti, jos seura saa avustusta, niin sitten seura osallistuu tydnantajana-koulutukseen ja saa
siité tuen, miten toimia palkkauksen hallinnollisissa asioissa

- Toki olisi hyva, jos seurassa olisi sellaisia vapaaehtoisia, joista jollakulla 16ytyisi
esihenkilokokemusta vaikka oma paatydnsa kautta. Se varmasti helpottaisi sitten sita
hankeaikaista muuta toimintaa hankkeeseen palkatun nuoren kanssa.

Matalan kynnyksen toimintaan liittyvat kysymykset

40. Mika on maérittely edulliselle harrastamiselle? Meidan laji ei tunnetusti ole edullinen...

- Matalan kynnyksen toiminnan maarittelyssa on useita osa-alueita. On hyva, jos niista seuran
toiminnassa toteutuu useita, mutta yksikin riittdd ns. mk-toiminnan osoitukseksi. Tassa
avustuksessa ei maaritella erikseen edullista harrastamista. Tavoitteena on, etta toimintaan voisi
lapsi tai nuori tulla mukaan mahdollisimman monista eri lahtékohdista. Mutta on selvaa, ettd osa
lajeista on esim. vahavaraisten perheiden ulottumattomissa.

Palautetta ja vinkkeja

Mielestani tdma on kaikista aikatauluasioista ja keskeneraisyydesta huolimatta selkea ja
ymmarrettava konsepti. Mahdollinen tuki kohdentuu suoraan siihen (kesa)toimintaan, johon varsin
monen seuran olemassaolo perustuu eli lasten ja nuorten harrastuksen mahdollistamiseksi ja heidan
liilkkuttamiseen seka sen toiminnan kasvattamiseen/kehittamiseen. Ainakin osaltamme olisi hyvaa
seurakehittdmista se, ettd saataisiin kasvatettua toimintaa, palkata siihen uusia ohjaajia ja
tapahtumajarjestdjia, jotka voivat kasvaa tulevaisuuden tekijoiksi ja seuratoimijoiksi. Mikali tdssa
vaiheessa vuotta ei seuralla ole kesatoiminnan kehittdmishankkeita selvilla, niin tukikonsepti ei ole
myohassa, vaan seuran oma kehitystoiminta ei ehka ole ihan ajan tasalla. Muihin strategisiin
kehittdmishankkeisiin rahoitusta pitaa varmaankin jatkossa hakea jonkun muun tukimahdollisuuden
kautta. Aikaisemmin oleva Niklas Hagelin kommentti on aivan erinomainen.

Cheerleadingliiton vinkkeja, koska cheerleading mainittu e

e Jasenhankinta ja kesan valmennustoiminta (nuoret ohjaamassa kesatoimintaa toisille
nuorille/lapsille tai esittelemassa lajia esimerkiksi kesatapahtumissa)

e Valmennuksen kehittdminen (erilaisten uusille valmentajille esim. tuntisuunnitelmat yms.)

e Markkinointi ja viestinta (nettisivut, somet etc.)

e Nuorten osallisuuden kehittaminen (nuoret luomaan rakenteita esim. nuorisotoimikuntien
yms. vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseen)

e Palautteen keruu (nuoret voi kerata palautetta, viestia tuloksista ja esittaa toimenpiteita yms.)

o Vastuullisuushankkeet (Nuoret loistavia konsultteja esim. kestavan kehityksen tai
yhdenvertaisuuden kehittdmisessa. Usein valveutuneempia kuin me aikuiset)

e Eniten meilld ollut puhetta esimerkiksi seurojen omien harjoitustilojen aukipitdmisesta kesalla
(Open Gymit, temppuradat, kesaleirit ja vapaamuotoiset lajiharjoitukset) seka jalkautumisesta
kesan tapahtumiin, ulos puistoihin, leikkipaikoille etc.

¢ Vaikka tdma on hyvin erilainen kuin aiempi tuki, koemme ettd voimme kehittda nyt uusia
juttuja. Muutos on mahdollisuus ja kaikki on kiinni omasta luovuudesta, kyvysta innovoida ja
siita, ettd nahdaankd esteet vai mahdollisuudet.



