
Utvecklingsstöd                                       för

för föreningsverksamhet 2026

Riksomfattande info om ansökan 11.2.2026 , material



Ska beaktas

• Ansökningsinfo hålls 2,5 veckor innan ansökan öppnas för att 

föreningarna ska hinna förbereda sig för ansökan / utvecklings-

projekt.

• Utlysningen och ansökningsblanketten finslipas och bearbetas 

ännu, så de ärenden som presenteras vid detta evenemang (och 

på bilder) kan i det egentliga ansökningsskedet ha presenterats / 

frågats på något avvikande / olika sätt.

• Huvudlinjerna och huvudfrågorna förblir dock oförändrade.



Bakgrund till reformen
• Sommartid är en av de avgörande stunder då barn och unga ska 

erbjudas meningsfull fritidsverksamhet med låg tröskel som hjälper att 
förebygga ensamhet, sociala problem, psykisk ohälsa och utslagning. 

• När anslaget (2 miljoner euro) minskar riktas föreningsstödet till en mer 
avgränsad utveckling av föreningsverksamheten, det vill säga till 
sommaraktiviteter.

• Stödet bidrar till barns och ungdomars fysiska aktivitet, fritidsverksamhet 
och till att få nya aktörer med i motions- och 
idrottsföreningsverksamheten. 

• Stödet påverkar välbefinnandet på många olika sätt eftersom stödet ger 
unga personer fler möjligheter att få ett sommarjobb.  



Utvecklingsstödet för föreningsverksamhet 2026 - Motions-

och idrottsaktiviteter för barn och unga på sommaren 

• Syftet med föreningsstödet är att öka barns och ungas fysiska 
aktivitet och föreningsverksamhet under sommarmånaderna.  

• Föreningsstödets främsta mål är att  

• Öka förmånliga fritidsaktiviteter med låg tröskel under 
sommarmånaderna

• uppmuntra ungdomar att ta en aktivare roll i 
föreningsverksamheten och minska avhopp från fysiska aktiviteter

• Stödet är avsett för lokala föreningar, motions- och 
idrottsföreningar som ordnar motion och idrott (rf-aktörer).
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Utvecklingsstöd

för föreningsverksamhet 2026
• Föreningsstödet är ett statsunderstöd som beviljas för föreningarnas utvecklingsprojekt.

• Huvudmålgruppen för projekten är barn och unga (under 29 år).

• I samband med reformen har de godtagbara kostnaderna för projektet begränsats till vissa 
kostnader för fritidsverksamhet för barn och unga inom föreningarnas sommarverksamhet 
och utvecklingen av den samt till lönekostnader i anslutning till handlednings- och andra 
arbetsuppgifter för unga.

• I de godtagbara kostnaderna ligger tyngdpunkten på hobbyverksamhet som ordnas för barn och unga 
samt på de ungas möjligheter att delta i föreningens verksamhet och genomförandet av 
utvecklingsprojektet samt eventuellt genom dessa åtgärder också på att förebygga drop outi inom 
motion och idrott.

• I föreningens utvecklingsprojekt är den ungas möjlighet till sommararbete ett medel/verktyg för 
genomförande/delgenomförande av projektet.

• Föreningens utvecklingsprojekt kan till sina kostnader vara större än de godtagbara 
kostnaderna, men de godtagbara kostnaderna ska gälla de uppgivna kostnaderna och 
ansökningsbeloppen ska enligt anvisningarna vara bestämda. Understödsdelen beviljas 
endast för godtagbara kostnader. Ansöknings- och beviljningsbeloppen är bestämda
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Delmål för föreningsstödet

• Erbjuda barn och unga meningsfulla och trygga aktiviteter under 
sommarmånaderna

• få med helt nya barn och unga i föreningens sommarverksamhet

• ordna fullständigt nya sommaraktiviteter eller öka antalet grupper/tillfällen jämfört med 
tidigare

• Erbjuda ungdomar en aktiv roll i utvecklingen av föreningens verksamhet

• erbjuda unga sommarjobb för att ordna sommaraktiviteter eller i andra uppgifter inom 
föreningen

• minska avhopp från fysiska aktiviteter, det vill säga drop out, genom att få unga att 
stanna kvar i verksamheten

• Mångsidiga fysiska aktiviteter är till fördel. Föreningarna uppmuntras också till 
samarbete när det gäller att ordna sommaraktiviteter.
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Definition hobbyverksamhet med låg tröskel

• Verksamhet nära barnets livsmiljö (hem, skola)

• Verksamhet vid en tid som lämpar sig för barn

• Mångsidig verksamhet

• Verksamhet enligt barns och ungas önskemål (barnens röst blir hörd, unga 
deltar i planeringen)

• Verksamhet för alla (flickor, pojkar, invandrare, personer som behöver särskilt stöd)

• Förmånlig verksamhet

• En jämställd, jämlik och tillgänglig verksamhet
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Verksamhetens kvalitet
• Den förening som ansöker om stöd ska ha tillräcklig erfarenhet av att vara 

arbetsgivare för att se till att den unga sommararbetare som anställs med stödet 
får tillräckligt med stöd och handledning för sin arbetsuppgift. Alternativt 
förutsätts det att de föreningar som får stöd deltar i utbildningar som ordnas av 
regionala idrottsorganisationer: Seura työnantajana (föreningen som 
arbetsgivare).

• Om föreningen använder stödet för att anställa en ung person för 
handledaruppgifter, ska den unga personen ha handledarkompetens. Om den 
unga personen inte tidigare har genomgått någon handledarutbildning, ska den 
unga arbetstagaren delta i grundutbildningen ”Aloittelevan ohjaajan koulutus” 
som ordnas av en regional idrottsorganisation eller i en grundutbildning som 
ordnas av ett grenförbund när det i grenen krävs särskild kompetens i 
säkerhetsfrågor.

• De regionala organisationernas utbildningar är avgiftsfria för föreningar. 
Föreningarna kan också använda en del av stödet för utbildningar som ordnas 
av grenförbunden.

• Föreningsstödet är en helhet som ökar föreningsaktörernas kompetens 
(administrativ kompetens, ungas kompetens).
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Ansökningsanvisningar

• Stödet söks via tjänsten Sokunderstod.fi. Alla 
statsunderstödsutlysningar på en plats – Sokunderstod.fi

• På ansökningsblanketten presenteras en kortfattad projektbeskrivning 
(mål, åtgärder), basuppgifter om den sommarverksamhet som 
understöds samt väljs ett ansökningsbelopp som lämpar sig för 
föreningens projekt bland vissa ansökningsbelopp.

• Stödet får användas för att täcka de kostnader som anges i 
utlysningen av stödet.

• Ansökningstiden inleds 2.3 och går ut 30.3 kl. 16.15.

• Användningstiden för understödet är 1.5–30.9.2026.
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Uppgifter om sommarverksamheten som 

efterfrågas i ansökan

• Ordnande/ökning av sommaraktiviteter för barn 

• Hur många fler sommaraktiviteter projektet skapar för barn och unga

• Om aktiviteterna är helt nya, vilket är deltagarmålet

• Om aktiviteterna är etablerade, vad mer medför projektet för verksamheten

• Hur ofta ordnas aktiviteterna (varje dag, antal dagar per vecka, antal veckor)

• Tidpunkt för engångssammankomst

• Verksamhetens mångsidighet (till fördel):

• Mångsidig fysisk aktivitet eller gruppverksamhet med flera idrottsgrenar 
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Stödbelopp och allokering

11 | 17.2.2026

Föreningsstöd 

2026 stödbelopp

Belopp som 

beviljas i euro

Antal unga som 

anställs 

Unga som 

anställs, euro

Övriga 

godtagbara 

kostnader, 

euro

1 500 1 1 000 500

3 000 2 2 000 1 000

5 000 3–4 3 000–4 000 1 000–2 000



Anställning av en ung person för sommarverksamhet / 

föreningens utvecklingsuppgifter
• Med stödet kan anställas en eller flera unga personer (beroende på det sökta beloppet).

• Lönen är alltid 1 000 euro per person.

• Den anställda ska vara minst 15 år (övre gräns 29 år (ungdomslagen), rekommendationen är att 
anställa unga och unga vuxna).

• Arbetstiden och sommarjobbets längd bestäms delvis enligt personens ålder 
(arbetstidslagstiftningen; ersättningens proportionalitet). Närmare anvisningar om dessa ges i 
ansökningsanvisningen och sparrningen.

• Det är viktigt att den unga personen får arbetsintroduktion och tillräckligt med handledning och 
stöd. En chef ska utses.

• Målet är att den unga personen under projekttiden får en trevlig sommarjobbserfarenhet och 
orientering i arbetslivet. Sommarjobben stärker de ungas delaktighet, självförtroende och 
framtidstro.

• Stödet kan hjälpa föreningen att få nya unga aktörer med i verksamheten. Ett sommarjobb i en 
förening kan uppmuntra unga personer att fortsätta i föreningens verksamheten också på hösten 
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De ungas aktiva roll i föreningens utvecklingsprojekt
På ansökningsblanketten utreds:

• Hur den unga deltar i utvecklingen av föreningens verksamhet.

• Förebygger projektet drop out inom motion och idrott genom denna 
verksamhet

• Beskrivning av arbetsuppgiften.

• Introduktion av den unga/chef.

Sommarprojektet är också en möjlighet för föreningar att ”etablera” 
verksamheten.

• Det är också bra att fundera på om den unga kan ha någon roll i 
föreningens verksamhet på hösten eller om hen kan fortsätta som 
föreningsaktiv.
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Arbetsuppgifter inom sommarverksamheten
• I projektet kan en ung person anställas i sällskap för arbete under 

sommarmånaderna. Arbetsuppgifterna varierar beroende på föreningens 
verksamhet. 

• Det huvudsakliga syftet med understödet är att öka barns och ungas verksamhet under 
sommaren, varvid det primära målet är att anställa en ung person som assistent eller 
handledare för barnens verksamhet. 

• Dessutom kan unga anställas för andra uppgifter inom föreningsverksamheten i 
enlighet med föreningens utvecklingsprojekt eller verksamhet av grenkaraktär. 
Sådana kan vara till exempel:

• Mångsidiga arragemang för evenemang och matcher, sommarläger 

• Sociala medier och kommunikation, fotografering eller skapande av föreningsmaterial

• Administrativa uppgifter (lämpliga för den unga)

• Planering och beredning av höstens verksamhet
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Godtagbara utvecklingskostnader 

• I detta understöd är de godtagbara kostnaderna för projektet:

• kostnader för lokaler och förhållanden till följd av sommarverksamhet (exkl. 
kostnader för föreningens egen eller besittning av en lokal)

• anskaffning av redskap för sommarverksamhet i samband med motionshobbyer för 
barn och/eller unga

• lönekostnader för unga som anställs för projektet

• lönebikostnader/arbetsgivarkostnader

• kostnader för kommunikation/marknadsföring av sommaraktiviteterna

• utbildningskostnader för sommaranställda unga personer (grenförbundets 
utbildning)

• eventuella resekostnader för sommaranställda unga personer
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Anvisningar om kostnadsförslag

• Lönekostnadshelheten för projektets bestäms enligt hur många unga föreningen anställer

• 1 000, 2 000, 3 000 eller 4 000 euro

• Föreningens självfinansieringsandel förblir arbetsgivarkostnaderna för avlöningen (detta blir åtminstone 
självriskandelen för alla).

• En viss del av understödet kan användas för andra godtagbara kostnader.

• Utvecklingsprojektet kan till sina totala kostnader vara större än vad understödet kan rikta till olika 
kostnader. Med detta understöd kan dock endast den på förhand uppgivna andelen av projektets 
godtagbara kostnader täckas.

• Till exempel för en 1: a förenings projekt söks understöd på 3 000 euro. I kostnadskalkylen är lönekostnaderna 
2 440 euro (inkl. arbetsgivarkostnader) och anskaffningarna av redskap 1 500e. Kostnadskalkylen är 
sammanlagt 3 940 euro. Alla kostnader för projektet är godtagbara kostnader, men det understöd som beviljas 
är 3 000 euro.

• Till exempel för 2: a föreningens projekt söks understöd på 3 000 euro. I kostnadskalkylen är lönekostnaderna 
2 440 euro (inkl. arbetsgivarkostnader), materielanskaffningar 1 500e och måltider inom lägerverksamheten 1 
000e. Kostnadskalkylen är sammanlagt 4 940 euro. De godtagbara kostnaderna för projektet är 3 940 euro, 
varvid det understöd som beviljas är 3 000 euro, dvs. understödet täcker ett underskott som består av 
godtagbara kostnader. Föreningen ska själv täcka måltider inom lägerverksamheten.
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Sparrning av sökanden, stöd och administrativt 

arbete

• Föreningsstödet omfattar sparrning och stöd till sökande som ges av  
föreningsutvecklare i förbunden och de regionala organisationerna.

• Ansökningsblanketten och redovisningsblanketten är skräddarsydda för 
denna stödform (olika lättnader har beaktats).

• I frågor som gäller utveckling och löner stöder/hjälper föreningsutvecklarna 
föreningar som fått ett positivt stödbeslut. 

• Det finns flera detaljer som gäller lönen, till exempel arbetstidslagstiftningen för 
unga i olika åldrar, anmälningar till skattemyndigheten osv.

• Föreningsstödet är en helhet som ökar föreningsaktörernas kompetens 
(administrativ kompetens, ungas kompetens).
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Tidsplan för föreningsstödet 2026

• Riksomfattande info den 11 februari kl. 17-18.30

• Ansökningstiden börjar 2.3. och går ut mån. 30.3 kl. 16.15.

• Info om ansökningssystemet fr 4.3 kl. 16.30–17.30 (Mer 

information senare)

• Stödbeslut: början av maj

• Användningstid för understödet 1.5–30.9.2026

• En redovisning lämnas in senast den 30 november eller genast 

efter projektets slut. 
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Mer information

Undervisnings- och kulturministeriet

• Frågor som gäller stödets innehåll: 

• Sari Virta, överinspektör, tfn 0295 330 377

• Lotta Sirkonen, administrativ medarbetare, tfn 0295 330 253

• E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@gov.fi.

• Sparrningsstöd för utvecklingsprojekt:

• Föreningsutvecklarna i förbunden och de regionala 
idrottsorganisationerna
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Tjänsten Sokunderstod.fi

• Alla tekniska frågor ska sändas direkt till Statskontoret.

Kontaktinformation

• Tekniska frågor som gäller tjänsten:

tuki.haeavustuksia@valtiokonttori.fi

• Kundservice per telefon mån, ons och fre kl. 14–16:

+358 295 50 3760
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