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Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo -
vastuullisuusohjelma 
 
Hyväksytty SUL:n hallituksen kokouksessa 30.10.2024 

  
 
Tavoitteet 
 
Kaikki kokevat itsensä tervetulleeksi mukaan urheilun ja liikunnan pariin 
riippumatta sukupuolesta, iästä, etnisestä taustasta, vammasta, seksuaalisesta 
suuntautumisesta, uskonnosta, taloudellisesta tilanteesta tai muusta yksilöön 
liittyvästä ominaisuudesta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien liikunnasta ja 
urheilusta kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittämiseksi. 
 
Edistämme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia 
osallistua eri rooleissa liikuntaan ja urheiluun ja sen päätöksentekoon. 
 
Suomen Urheiluliitolla (SUL) on nollatoleranssi häirintään ja syrjintään, mikä tarkoittaa sitä, että 
minkäänlaista häirintää tai syrjintää ei suvaita ja kaikki mahdolliset tapaukset otetaan aina 
vakavasti. Urheiluliitto on rakentanut ohjeistuksen seuroja varten tukemaan häirinnän ja syrjinnän 
ennaltaehkäisemiseksi, sekä selkeät toimintaohjeet henkilöstölle kuinka toimitaan häirintä ja 
syrjintätilanteissa. Nämä ohjeistukset ja toimintaohjeet ovat olleet tukena Urheiluliiton 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman rakentamisessa. 
 
Toimenpiteet 

 

• Edistämme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista päätöksenteossamme ja 
toiminnassamme esimerkiksi työryhmissä, hallituksessa ja valinnoissa. 

• Toteutamme huippu-urheilun tukiprosessit läpinäkyvästi ja yhdenvertaisesti. 
• Koulutamme säännöllisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemoista. 

• Tarjoamme yhdenvertaisia liikkumisen mahdollisuuksia koko elämänkulussa vauvasta 
vaariin ja harrasteesta huipulle. 

• Rakennamme ratkaisuja ja vaikutamme harrastusten kustannusten hillitsemiseksi. 

• Meillä on käytännöt puuttua syrjintään. 
• Tuemme jäsenjärjestöjä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimisessa. 
• Huomioimme yhdenvertaisuuden osa-alueet laaja-alaisesti, kuten sukupuolten 

moninaisuuden, seksuaalivähemmistöt, monikulttuurisuuden, antirasismin ja 
toimintarajoitteet. Sisällytämme teemoja ohjaaja- ja valmentajakoulutuksiimme. 

• SUL:lla on nimettynä eettinen valiokunta, missä pohditaan erityisesti yhdenvertaisuuteen- 
ja tasa-arvoon liittyviä kysymyksiä ja aiheita.  

• Eettisen valiokunnan johdolla on järjestetty kyselyt vuosina 2021 ja 2023. Vastaajina 
toimivat kaikki yli 16-vuotiaat lisenssiurheilijat, valmentajat, seurojen ja liiton 
luottamushenkilöt sekä päätoimiset työntekijät. Kysely on tarkoitus jatkossa suorittaa 
kolmen vuoden välein. Liitteenä viimeksi suoritetun kysely sekä sen tulokset tiivistettynä. 
Eettinen valiokunta miettii myös tulevia toimenpiteitä kyselyn tuloksien pohjalta.  
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• Eettinen valiokunta järjesti trans-seminaarin (transihmiset ja yleisurheilu) toukokuussa 
2024. Seminaariin kutsuttiin SUL:n hallituksen, valiokuntien sekä henkilökunnan jäsenet. 
Seminaarin tavoitteena oli laajentaa osallistujien näkökulmia ja avata keskustelua 
transurheiluun liittyen. Seminaarin pohjalta jatketaan transurheiluun liittyvien asioiden 
pohdintaa ja kehittämistä.      

• SUL on mukana Euroopan sosiaalirahaston alaisessa yleisurheilun TALO ESR+-
hankkeessa. Yleisurheilun TALO -hankkeen päätavoite on valtakunnallisen ja paikallisen 
toiminta- ja yhteistyömallin kehittäminen maahanmuuttajataustaisten lasten, nuorten ja 
perheiden osallistamiseksi, hyvinvoinnin lisäämiseksi ja integroimiseksi suomalaiseen 
yhteiskuntaan (yleisurheilun) seuratoiminnan avulla. Hankkeessa kehitystyötä pilotoidaan 
kuudessa eri kaupungissa kuuden eri pilottiseuran kanssa. Hankkeen avulla palkataan 
SUL:iin projektipäällikkö kolmeksi vuodeksi sekä kuusi työntekijää seuroihin kahdeksi 
vuodeksi.  

• Suomen Urheiluliitto sai Läpimurtosäätiöltä 7000 euroa kesällä 2024 toteutettavaan 
pilottihankkeeseen, jonka tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten 
integrointi pääkaupunkiseudun yleisurheiluseuroihin syrjäytymisen 
ehkäisemiseksi. Yleisurheilukoulujen lisäksi luodaan erilaisia harraste- ja kilparyhmien 
välimuotoon asettuvia liikuntaryhmiä maahanmuuttajataustaisten lasten 
liikuttamiseen. Pilottivaiheen jälkeen toiminta saatetaan myöhemmin laajentaa koko 
Suomeen. Läpimurtosäätiön apurahalla tarjotaan tukea viidelle pääkaupunkiseudun 
seuralle maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten harrastustoimintaan.  

• SUL on lajiliittona mukana Avoimet ovet – hankkeessa ja kannustamme myös 
jäsenseurojamme aktiivisesti mukaan. Tavoitteena on antaa vinkkejä, tukimuotoja, 
materiaaleja ja jakaa toimivia käytäntöjä helpottamaan erityistä tukea tarvitsevien 
liikkujien mukaan ottamista.     

• Parayleisurheilu on SUL:ssa yksi tasa-arvoinen lajiryhmä muiden lajiryhmien joukossa.   
• Olemme ottaneet käyttöön urheiluyhteisön yhteisen ilmoituskanavan 

 
Materiaalit 

• SUL:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely 2023   

• SUL:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn 2023 tulokset ja pohdinnat 

• Avoimet ovet (paralympia.fi) 

 

Mittarit ja seuranta 
 

• Sukupuolijakaumat toiminnassa ja päätöksenteossa (määrät) 
• Eri sukupuolille on yhteneväiset palkitsemiskäytännöt 
• Avoimet ovet -hankkeessa olevien yleisurheiluseurojen määrä  
• Seuroilla on käytäntöjä tukea perheitä tiukan taloudellisen tilanteen vuoksi, seurojen 

määrä 
• TALO-hankkeen mittarit: 

o 1000 maahanmuuttajataustaista lajikokeilijaa seurojen järjestämiin lasten ja 
nuorten matalankynnyksien tapahtumiin 

o Toteutetaan yhteensä 50 eri tilaisuutta pilottiseurojen toimesta 
o Saadaan pilottiseuroihin 100 uutta maahanmuuttajataustaista harrastajaa 

https://www.paralympia.fi/avoimet-ovet
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o Saadaan 10 maahanmuuttajataustaista aikuista osaksi seurojen toimintaa ja 
valmennusta 

 


