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Kysymuyksia ?




Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

Tuki tarkortettu lasten Ja nuorten likuntaharrastamisen lisaamiseen
seka monipuolisen organisoidun litkunnan kehittamiseen. (alle 23v)

Hakuaika 1. -30.11.2022
 Toiminnallinen - tai palkkaushakemus
Haku tehdaan sahkoisena Suomisport-palvelussa

» OKM:n info 28.9. seka materiaalit [oytyy TAALTA

— * Sparrausapua SUL seurapalvelut seka aluejarjestot



https://www.olympiakomitea.fi/2022/09/29/seuratoiminnan-kehittamistuen-haku-avautuu-marraskuussa/

Hakukohtaiset myontoperusteet

» Tukea voidaan hakea kohdennetusti esimerkiksi lajijaostolle, mutta itsenaisena hakijana jaosto
el voiolla.

« Hakija on aina paaseura (ry) ja hakemuksessa fulee ilmoittaa seuran paatili (ei jaostojen/lajien
omia tileja).

* Hankkeelta edellytetaan, etta seuran johto on sitoutunut sithen eli paatos seuratoiminnan
kehittamisesta on tehty johtokunnan tai hallituksen kokouksessa.

 Hankkeella tulee olla vastuuhenkilo.

o Hankkeelle tulee asettaa ohjausryhma (usean seuran hankkeissa edustus kaikista seuroista)
Ja se tulee iImeta hakemuksessa. Hankkeen taloutta tulee seurata omalla
kustannuspaikallaan.




Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

Huomioitavia asioita palkkaushakemukseen 1

* Paatoiminen tal osa-aikainen

* Seura maarittelee tuntimaaran tarpeen mukaan

* Osa-aikainen esim. 15-23h/ vkko

* Myonnettavat summat 2 500 e- 25 000e

» Vahintaan 50% kaytettava palkkaukseen (kustannusarvio)
o EI maaraaikaisiin (kausityontekija) vaan toistaiseksi




Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

Huomioitavia asioita palkkaushakemukseen 2

» Hakijana voi olla useampi seura yhdessa. Usean seuran yhteishakemuksessa nimetaan
paavastuullinen seura, joka hallinnoi hanketta ja jonka nimissa hakemus foimitetaan. (esim.
koordinol useamman seuran harjoitustoimintaa, ohjaajia- ja valmentajia),

 Esim. Vaasan ja Lahden malli

* Useamman seuran/ lajin yhteishakemus
 Mita toimenpiteita kunkin seuran osalta tehdaan,
* Seuroitfain tehtavat ja fyomaara

>




Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

Huomioitavia asioita palkkaushakemukseen 3

* Ei kevein perustein, rittava falouspohja faytyy olla
e \/ahintaan 25 % omarahoitus

 Omarahoitus kasvaa toiselle vuodelle

e Oma rahoitus kuvata ftarkkaan: mm. osallistumismaksut, seuran saastot,
yhteistyokumppanit, kunnan yleisavustus(hankkeelle jyvitetty osuus), seurojen
yhteishanke (muiden seurojen tuki)

e Tarkistakaa myos, mita el hyvaksyta



Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

Huomioitavia asioita palkkaushakemukseen 4

* Sitoudutaan johtokunnassa/hallituksessa,

 Nimetaan, kuka foimii esihenkilona (el koko hallitus)
 Toimintaympariston analyysi: Onko helppo rekrytoida tyontekija?

» Valinnoissa priorisoidaan seuran (jaoston) 1. palkkaus, Ilmoittaa hakemuksessa, kuinka
mones palkkaus jaostoon

* Seuralahtoisyys! mita tekemassa (mitka favoitteet Seuratuen (ala)tavoitteista toteutuu,
el painvastoin
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 Huomioitavia asioita palkkaushakemukseen 5

» Hanke voi alkaa myos keskella kautta (seuralle sopiva aloitusaika), kestaa kuitenkin
12kk

* EI myonneta kausiluonteiseen toimintaan. Kaiken toiminnan ei kuitenkaan tarvitse olla
kokovuotista, (jokin punainen lanka),

» Toisena vuotena seuran omarahoituksen tulee kasvaa, tuki pienempi 2>
vakiinnuttaminen

« Paatokset avustuksista pyritaan tekemaan huhtikuussa 2023. limoitetaan paatoksesta
kirjallisesti.
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Hakemus
 Ytimekas, konkreettinen !! Selkea

 Hankkeen keskeiset tavoitteet /tausta Ja perustelut (selkeat, realistiset,
mitattavat)

» Hankkeen talousarvion tulee olla realistinen suhteessa seuran vuosibudjettiin
» Konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi, atkataulutus

a * Aloita tekemaan ajoissa!
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» Kustannusarvio, (HUOM:! Listaus diasarjan lopussa,
mihin avustusta voi kayttaa)

* Osallistumismaksuf,

* Seuran/ jaoston panos

* yhteistyokumppanit,

* kunnan yleisavustus(hankkeelle jyvitetty osuus),
* seurojen yhteishanke (muiden seurojen tuki)
 Jasenmaksut

* Talkootulot

 Tapahtumat

* Kilpailutoiminta

* Leirien jarjestaminen
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» Kustannusarvio, -

* mm.
* Tyontekijan palkka
* Palkan sivukulut
* Tyontekijan km-kulut, lomaraha, puhelin, fietokone
 Markkinointi
* 0Ohjaaja- ja valmentajakoulutus
 Tuomarikoulutus, seurakoulutus

a * (HUOM! Listaus diasarjan lopussa, mihin avustusta El voi kayttaa)
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» Vakiinnuttaminen, mista tuloja
 HUOM! Toisena vuotena tuki pienenee, seuran osuus kasvaa budjetissa!,

 Tama osuus huolella hakemukseen!, esim.

* Harrastajamaaran kasvu = osallistumismaksut
Harjortusryhmien lisaaminen - osallistumismaksut
Jasenmaksut
Yhteistyokumppanit (uusia)

Talkootulot
Kilpailutoiminta
Tapahtumatulot
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* Seuran kokemuksia (haku, vakiinnuttaminen)
[ Tia Kraft Kankaanpaan seudun Leiskun Toiminnanjohtaja

>




Tyontekijan palkkaaminen seuraan, seuratuki 2023

 Kysymyksia ?

>




2022 Seuratuki-ohjeifa

 HUOM! Vuoden 2022 ohjeita

>




Hankkeen laajuuden ja vaikuttavuuden arvioinnissa huomioidaan seuraavia asioita:

* seurojen yhteiset hankkeet

* yhteistyoverkostojen ja erilaisten kumppanuuksien luominen

laadukasta, ohjattua toimintaa ja monipuolista likuntaa enemman kuin kerran viikossa

uusien harrastajaryhmien perustaminen/lisaaminen

uusien harrastajien lisaaminen

Innovatiivisen “el perinteisen” seuratoiminnan kehittaminen (esim. nuorten omat ideat/ryhmat)



Hankkeen laajuuden ja vaikuttavuuden arvioinnissa huomioidaan seuraavia asioita:

* harjoitusvuorot ovat lapsille sopivaan vuorokauden aikaan, lahella asuinymparistoa ja muuta
elinpiiria (lahilikunta-ajatus), esim. urheilukouluja ja seurakisoja eri kyliin/kaupunginosiin

e vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja yhteisollisyyden tukeminen

* sukupuolten tasa-arvon huomioinen: likuntaryhmia perustetaan poikavaltaisissa lajeissa
tytoille ja tyttovaltaisissa lajeissa pojille. Vastaavasti voi olla myos kaikille yhteisia ryhmia

 miten, milla perusteilla jJa miten organisoiden seura kayttaisi avustusta vahavaraisten
perheiden lasten ja nuorten tukemiseen.

>




Hakukohtaiset myontoperusteet

» Tukea voidaan hakea kohdennetusti esimerkiksi lajijaostolle, mutta itsenaisena hakijana jaosto
el voiolla.

« Hakija on aina paaseura (ry) ja hakemuksessa fulee ilmoittaa seuran paatili (ei jaostojen/lajien
omia tileja).

* Hankkeelta edellytetaan, etta seuran johto on sitoutunut sithen eli paatos seuratoiminnan
kehittamisesta on tehty johtokunnan tai hallituksen kokouksessa.

 Hankkeella fulee olla vastuuhenkilo.



Hakukohtaiset myontoperusteet

e Hakijana voi olla useampi seura yhdessa. Usean seuran yhteishakemuksessa nimetaan
paavastuullinen seura, joka hallinnoi hanketta ja jonka nimissa hakemus toimitetaan. (esim.
koordinol useamman seuran harjoitustoimintaa, ohjaajia- ja valmentajia), Lahden malli )

e Hankekauden kokonaispituus (1 vai 2 vuotta)
e Hankeavustusta haetaan vuodeksi kerrallaan (hankekausi 12 kk).

Jos kehitfamissuunnitelma on kaksivuotinen, haetaan nyt ensimmainen hankevuosi (12kk).

Ensimmaisessa haussa tulee esittaa alustava koko hankkeen kustannussuunnitelma
hakemuksen osana tai vastaavasti alustava toisen vuoden talousarvio.



Palkkaus

e Jos kehitftamishanke sisaltaa palkkauksen, tulee sen kohdentua ensisijaisesti lasten ja nuorten
lilkunnan ohjaamiseen tai valmennukseen.

e Mahdollista on myos esittaa palkkausta muilla erityisilla syilla, kuten hallintotehtavat,
innovatiiviset tyonkuvat tai yhdistelmatoimet.

o (sa-aikaisen palkkaukseen tukea voi hakea kesa- tai kausiajaksi nuorten tyollistamiseksi,
mutta talloin sen tulee olla osana seuran 12 kuukauden mittaista seuratoiminnan

I kehittamishanketta.



Palkkaus

» Hakijan on selvitettava tyontekijalle
e suunniteltu toimenkuva (realistisuus tassakin, selkea)
» millaista osaamista/koulutusta tyontekijalta vaaditaan.
* pystyttava selkeasti osoittamaan, etta seuralla on riittava taloustilanne, omarahoitusta
« suunnitelma toiminnan vakiinnuttamisesta selvita palkkauksesta tukikauden jalkeenkin.

» Seuratuen tavoitteena on olla alkutukena pysyvien tyosuhteiden luomisessa, fukea e
myonneta maaraaikaisiin fyasuhteisiin.

« ei lahtokohtaisesti saa korottaa seuran jasenilta tai osallistujilta kerattavia harrastusmaksuija.
« etusijalla myontoja harkitessa on seuran ensimmaisen palkkaus.




Hakukohtaiset myontoperusteet

» Harrastusmaksujen tulee pysya maltillisella tasolla. Maltilliseksi on katsottu atkaisemmin
kuukausimaksu, joka el ylita 50 euroa.

* Seuran tulee hakemuksessa kuvata riittavan selkeasti ja yksiselitteisesti, mista eri asioista
harrastusmaksu koostuu.

* Perustoimintaa on lapsen tai nuoren viikoittainen likunnan harrastaminen seuran ohjatussa
toiminnassa. Kilpailuja, kilpailumatkoja ja leireja ei katsota perustoiminnan hintaan kuuluvaksi.

* Seuralla vol toiminnassaan olla menestykseen tahtaavaa kilpaurheilua, mutta seuratoiminnan
tuki kohdistetaan siihen seuran toimintaan, joka kehittaa avustuksen tavoitetta eli matalan
harrastuskynnyksen toimintaa.



Vahavaraisen lapsen tai nuoren harrastusmaksujen tukeminen

e Jos kehitftamishanke sisaltaa vahavaraisen lapsen tai nuoren harrastusmaksujen tukemisen,
tulee hankesuunnitelmassa kuvata,

e miten ja milla perusteilla avustus kaytetaan vahavaraisten perheiden lasten hyvaksi,

e kuinka monen lapsen ja nuoren harrastusta avustuksella suunnitellaan tuettavan (arvio).

e Hankkeen kustannusarviossa osoitetaan selkeasti, mika osuus kohdennetaan tahan
tukemiseen.

2

e Avustusta voi kayttaa myos valinehankintoihin siten, etta valineet hankitaan seuran
omaisuudeksi ja ne lainataan vahavaraisten lasten ja nuorten kayttaaon.



Tukea palkkaukseen ei mydnneta

e |0S Seura on saanut samaan tal saman sisaltoiseen tyotehtavaan aiemmin seuratukea.

e Tukea palkkaukseen el myoskaan myonneta, jos seura on vahentanyt tyosuhteista tyovoimaa
vuosien 2020 ja 2021 aikana.

e Jos seura on Covid-19-pandemian takia lomauttanut henkilostoa, sita el katsota tassa kohtaa
hulkayskriteerina.




Hyvaksyttyja kustannuksia

e toiminnasta aiheutuneet valittomat kulut, kuten ohjaaja- ja valmentajapalkkiot ja -
kulukorvaukset,

e 0hjaaja- ja valmentajakoulutus, tuomarikoulutus, seurakoulutus ja muut koulutuksesta
alheutuneet kulut (kuten kouluttajalle maksetut korvaukset ja materiaalit).

e Hyvaksyttaviksi koulutukseen littyviksi kuluiksi el kuitenkaan lasketa ammattitutkinnosta
atheutuvia kuluja.




Hyvaksyttyja kustannuksia

e tapahtumista, tilaisuuksista tai kampanjoista aiheutuneet kulut (osana kehittamishanketta),

e kohtuulliset valinekustannukset osana hanketta (enintaan 50 % hankkeen
kokonaiskustannuksista),

e kohtuulliset tiedotus- ja markkinointikulut
e kohtuulliset matkakustannuskulut osana muuta toimintaa.

paatoimisen fai osa-aikaisen tyontekijan palkkauskulut (er kuitenkaan seuraan aiemmin
palkattujen toimihenkiloiden osalta, vaan uusien palkkauksien osalta).




Avustusta ei saa kayttaa

likuntapaikkarakentamisen tai perusparannushankkeiden kustannukset,

seuran oman toimitilan vuokra- fai yllapitokustannukset,

jasenmaksut, lisenssimaksut, vakuutukset, tuomaripalkkiot, kilpailu- ja sarjamaksut,
joukkueiden tai ohjaajien vaatehankinnat,

opinfomatkat, kilpailumatkat, ulkomaanmatkat tai harjortusmatkat.

kansallisten lajileirien osallistumismaksuihin, ruokailu- tai valipalakuluihin,

kilpailujen palkintokuluthin tar yritystoiminnan kuluthin.



Avustusta ei saa kayttaa

* Hakuohjeissa on yksi sisallollinen muutos. Alatavoitteista on poistettu “koulupaivan aikainen
likunta”.

e Koulupaivan aikainen likunta kuuluu olla kunnilla Harrastamisen Suomen mallissa ja sita
kautta seurat voivat olla siella mukana.

* gl esta esimerkiksi sita, etta palkkaushankkeissa on palkattavan henkilon foimenkuvassa
koulupaivan aikaisen liikunnan toteuttamista/koordinointia fms.

» seura vol palkatun henkilon foimenkuvaa/tehtavia mahdollisesti lisata HSM:n mukaisilla
tehtavilla.

» Talloin seuratuesta voidaan palkkaan osoittaa osa ja 0san seura saa rahoituksena kunnalta
HSM:n rahoituksena ja on talloin muuta rahoitusta hankkeelle.



Kokemuksesta opittua

* Lue seuratoiminnan kehittamistuen hakuohjeet tarkasti ministerion verkkosivuilta
www.minedu.fi/avustukset

« Valmistele itse kehittamishanketta huolellisesti. Varaa aikaa. Aloita heti.

« Tee hakemuksesi ajoissa. Sahkoista hakemusta voi tehda hakuajan puitteissa ns.
luonnoksena

« Ainoa liite, joka hakemukseen farvitaan on yhdistysrekisteriote, josta ilmenee hakijan
viralliset nimenkirjoittajat.

» Hanki sparrausapua seurakehittajalta. Sellainen loytyy lajilitosta ja likunnan aluejarjestosta



http://www.minedu.fi/avustukset

Kokemuksesta opittua

* Talousarvio
» Hankkeen talousarvion fulee olla realistinen suhteessa seuran vuosibudjettiin

» Talousarvio tulee olla tavoitteiden kanssa yhteneva esim. uudet harrastajat /
osallistumismaksutulot

 Seuran omarahoitusosuus vahintaan 25 %

* Hankeen menot tulee olla suhteessa hankkeen suuruuteen / vaikuttavuuteen esim.
koulutuskulut suhteessa koulutettavien maaraan

 Markkinoinnin ja viestinnan realistinen osuus kustannuksista

* Jos seuran hanke on kokonaisuudessaan 2-vuotinen, 2. vuoden osalta kustannusarvio
esitellaan sanallisesti hankesuunnitelmassa

 Vakiinnuttamissuunnitelman talousarvio tulee olla realistinen




Seuratukea kannattaa hakea selkeaan
kehittamistarpeeseen hyvalla suunnitelmalla.




