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JOHDANTO

Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoite on yhdenvertaisuuslain § 1.
mukaisesti edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjimista ja parantaa syrjityn oikeusturvaa
yleisurheilua harrastavien keskuudessa. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suunfautumisestaan fai muusta
henkiloon liittyvasta syysta, seka Urheiluliiton tyoyhteisona, etta Urheiluliiton toteuttamassa
toiminnassa.

Tassa Urheiluliiton yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan yhdenvertaisuuden nykytilaa
toiminnassamme seka kuvataan vuosille 2021-2023 valitut yhdenvertaisuuden
kehittamistoimenpiteet.

Urheiluliitolla on nollatoleranssi hairintaan ja syrjintaan, mika tarkoittaa sita, etta minkaanlaista
hairintaa tai syrjintaa ei suvaifa ja kaikki mahdolliset tapaukset ofetaan aina vakavasti.
Urheiluliitto on rakentanut ohjeistuksen seuroja varten tukemaan hairinnan ja syrjinnan
ennaltaehkaisemiseksi, seka selkeat toimintachjeet henkilastolle kuinka foimitaan hairinta ja
syrjintatilanteissa. Nama ohjeistukset ja toimintaohjeet ovat olleet tukena Urheiluliiton
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman rakentamisessa.

1. YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMAN PAIVITTAMISPROSESSI

Yhdenvertaisuus ja fasa-arvosuunnitelma on laadittu ensimmaisen kerran Urheiluliitossa vuonna
2016. Suunnitelman rakennettiin henkiloston ja luottamusjohdon yhdenvertaisuuskartoituksen
pohjalta. Keskeisimpina asioita vuonna 2016 nousi esille:

| 7ahanastisen keskustelun vahaisyys

I syrjivaan kielenkayttoon puutfumattomuus

Il vahavaraisten asema

\V syrjintatapauksiin puutfumisen malit

SUOMEN URHEILULIITTO RY | FINLANDS FRIIDROTTSFORBUND RF | FINNISH ATHLETICS
Valimotie 10 | 00380 Helsinki | Finland | yleisurheilu.fi



suL

Uuden suunnitelman paivittamistyassa otettiin keskeiseksi tavoitteeksi edellisen suunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden farkastelu, foteutettujen toimenpiteiden arviointi seka tavoitteiden
uudelleenmaarittely.

Paivittamisprosessi kaynnistyi lokakuussa 2020, jolloin Eettinen valiokunta sai vastuulleen
paivittaa Urheiluliiton rakenteilla olevaan vastuullisuusohjelmaan Urheiluliiton yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelma. Taman jalkeen alkoi selvitys sopivasta kyselypohjasta ja kenelle kysely
tultaisiin toteuttamaan. Valiokunta oli yksimielisesti sita mielta, etta talla kertaa olisi tarkeaa
kuulla myos urheilijoiden, valmentajien ja seuratoimijoiden aani seka paivittaa Urheiluliiton
henkiloston etta luottamusjohdon tilanne.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvokysely toteutettiin tammikuussa 2021, jonka tulokset kaytiin lapi
Eettisen valiokunnan kokouksessa helmikuussa 2021. Talta pohjalta lahdettiin rakentamaan uutta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa osana Urheiluliiton vastuullisuusohjelmaa.

2. NYKYTILAN ARVIOINTI

2.1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

Yhdenvertaisuuden ja fasa-arvon nykytilaa Urheiluliitossa selvitettiin tehdylla yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokyselylla tammikuussa 2021. Vastaajina toimivat kaikki yli 16-vuotiaat lisenssiurheilijat,
valmentajat, seurojen ja liiton luottamushenkilot seka paatoimiset tyontekijat. Vastaajia oli yli
1200 jolloin vastausprasentti nousi 19%.
Kyselylla pyrittiin loytamaan vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin:
-Arkiset toimintatavat
+lImapiirin avoimuus ja moniarvoisuus
-Tasavertaisuus
-Harrastamisen mahdollisuudet
oVammaisurheilu
oVarallisuus
oSukupuolet
-Syrjiva kielenkaytto
-Syrjinta ja siihen altistavat tekijat
*Syrjintaan puuttuminen
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2.2. Huomioita kyselyn tuloksista

Kyselyn tulokset osoittavat, etta Suomen Urheiluliiton alainen toiminta on
lahtokohtaisesti moniarvoista, avointa ja tasavertaista. Parhaiten tasa-arvo ja
yhdenvertfaisuus toteutuivat fyttojen ja poikien yhtalaisissa mahdollisuuksissa

harrastaa ja kilpailla seka asiallisessa kielenkaytossa. Syrjintaa, epatasa-arvoista
kohtelua ja syrjivaa kielenkayttoa esiintyi vahemmistoksi jaaneissa tapauksissa. Suomen
Urheiluliiton alaisessa toiminnassa syrjintaa esiintyi vastausten mukaan suhteellisen
vahan, mutta liiton arvojen mukaisesti yksikin syrjintaan liittyva tapaus on liikaa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta oli vastaajien mukaan vaikeinta foteuttaa
vammaisurheilun tai soveltavan liikunnan toiminnan saralla. Syrjinnan, epatasa-arvoisen
kohtelun tai syrjivan kielenkayton esiintyessa puutteita loytyi maariteltyjen
toimintatapojen puuttumisena syrjintaan puuttumiseksi tai sen

ennaltaehkaisemiseksi. Niin ikaan syrjinnasta ei oltu johdonmukaisesti keskusteltu
Suomen Urheiluliiton alaisen toiminnan muodoissa (esimerkiksi seuratoiminta), vaan
merkittava osa vastanneista ei joko ollut keskustellut syrjinnasta laisinkaan tai oli
epatiefoinen siita, onko keskustelua syrjinnasta kayty.

Tulevaisuudessa Suomen Urheiluliiton favoitteena on toteuttaa yhdenverfaisuus- ja tasa-
arvokysely tasaisin valiajoin seka vakiinnuttaa kyselypohja niin, etta eri ajankohtina keratty
informaatio on toisiinsa nahden vertailukelpoista. Taman ja tulevien raporttien pohjalta
Suomen Urheiluliitto pystyy edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan
viela maaratiefoisemmin ja tavoitteellisemmin niin, etta yleisurheilu tarjoaa kaikille avointa,
moniarvoista ja tasavertaista toimintaa harrastuksena ja kilpaurheiluna kaikkien lajin
parissa foimivien nakokulmasta.

3. YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON EDISTAMINEN

Yhdenvertaisuus a tasa-arvokyselyn perusteella maariteltiin yhdenvertaisuuden edistamisen
tavoitteet, foimenpiteet, aikataulu, vastuuhenkilot ja seuranta seka tyoyhteisotasolla etta
organisaation toteutfamassa toiminnassa.

SUOMEN URHEILULIITTO RY | FINLANDS FRIIDROTTSFORBUND RF | FINNISH ATHLETICS
Valimotie 10 | 00380 Helsinki | Finland | yleisurheilu.fi



suL

3.1. Yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon edistaminen tyoyhteisossa

anonyymi kanava
jossa on mahdollista
ilmoittaa tydpaikan
sisalla ilmenevista

epakohdista.

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilot Seuranta
Saanndllinen kysely | Toteutetaan kysely | tfammikuu 2023 Eettinen valiokunta, Kerran vuodessa,
ja kyselypohjan seuraavan kerran toiminto ja erikseen kysely kahden
vakiinnuttaminen tammikuussa 2023 valittu ulkopuolinen vuoden valein.
tutkija Seurannasta
vastaa eettinen
valiokunta
yhdessa
toiminnan seka
tutkijan kanssa.
Koulutusta 1.Syrjintaan 2021-2023 SUL johtoryhma Eettinen
henkilokunnalle puuttuminen ja valiokunta
toimintamallien tarkastelee, etta
maarittaminen henkildkuntaa on
2.Huumori ja vitsailu koulutettu
syrjivan saannollisesti.
kielenkdytdn Asiasta viestitdan
muotona valiokunnalle
3.Urheilijan toimihenkilon
tukeminen toimesta.
haastavina hetkina
Avoin Mahdollistetaan 2021 Toimihenkilot Toimihenkilot
yhteydenottokanava | tydntekijdille
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3.2. Yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon edistaminen toiminnassa

ja tasa-arvon
kehittamishanke

jalkautetaan taman
suunnitelman
tavoitteita yhdessa
huippu-urheilijoiden
kanssa seurakentille
lasten ja nuorten
harjoituksiin.
Lisataan tietoisuutta
ja madritellaan
tavoitteita
urheilijoiden kanssa
yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvotydn
edistamiseksi.

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilot Seuranta
Saannollinen kysely | Toteutetaan kysely 2023 Eettinen valiokunta | Kerran vuodessa,
ja kyselypohjan seuraavan kerran kysely kahden
vakiinnuttaminen tammikuussa 2023 vuoden valein
Viestinnan 1.SULarvot ja rooli SUL henkildsto, Eettinen
kehittaminen aiheen | tasa-arvonja joka toteuttaa valiokunta
tiimoilta yhdenvertaisuuden viestintaa

edistajana

2.Informaatio

toiminnan

saavutettavuudesta

3.Seuroissa tehty tyo

tasa-arvon eteen
Yhteydenottokanava | Yhteydenottolinkki 2021 SUL henkildsto Eettinen
syrjintatapausten yleisurheilu.fi valiokunta
ilmiantamiseksi sivuille, josta kuka

vain voi ottaa

yhteytta jos on

kokenut lajin sisalla

syrjintaa,

epaoikeudenmukaista

kohtelua jne.
Lasten ja nuorten OKM 2021-2022 SUL seurapalvelut | Eettinen
yhdenvertaisuuden- | hankerahoituksella valiokunta

SUOMEN URHEILULIITTO RY | FINLANDS FRIIDROTTSFORBUND RF | FINNISH ATHLETICS
Valimotie 10 | 00380 Helsinki | Finland | yleisurheilu.fi




suL

3.3. Seuranta ja paivittaminen

Tassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa maariteltyjen yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa edistavien tavoitteiden toteutumista seurataan saannollisesti ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden edistymisen tarkistaminen tehdaan kerran
vuodessa. Seurannasta vastaa Urheiluliiton Eettinen valiokunta ja teknisesta paivittamisesta eri
alustoille Urheiluliitto. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma paivitetaan tarvittaessa
seuraavan kyselyn tulosten pohjalta, joka on tarkoitus toteuttaa kahden vuoden valein.

LIITE 1 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

1. Sukupuoli
Mies
Nainen

Muu / en halua kertoa

2. 1ka
Alle 20 v

20-39v

© 40-60v

“ Yieov

3. Oletko (Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.)

Harrastaja / kilpaurheilija
= Valmentaja / ohjaaja

Seuran johtohenkil6 (hallituksen jasen tai toimihenkild)
llmapiiri seurassa

4. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta
siitd, tunnetaanko harjoittelijaa entuudestaan?

i C ..
Emme tervehdi toisiamme

- . e .
Tervehdimme niitd, kenet jo entuudestaan tunnemme

Toiset tervehtivat ja toiset eivat, osa ei tervehdi ketdan

Tervehdimme kaikkia riippumatta siitd, tunnemmeko vaiko emme, muiden

huomioiminen kuuluu seuramme etikettiin, ja se tapahtuu luonnollisesti

SUOMEN URHEILULIITTO RY | FINLANDS FRIIDROTTSFORBUND RF | FINNISH ATHLETICS
Valimotie 10 | 00380 Helsinki | Finland | yleisurheilu.fi



guL

5. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti
kaikille?

Valmentaja/ohjaaja ottaa kaikki huomioon ja antaa aikaansa tasapuolisesti,
kaikki ovat samalla viivalla

Valmentaja/ohjaaja suosii tiettyja henkil6ita tai keskittyy enemman niihin, jotka
ovat lahjakkaita

Valmentaja/ohjaaja kayttaytyy valinpitamattomasti niita henkildita kohtaan,
joista ei pida

6. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla
mukaan?

Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja pyrkivat
tekemaan heidan olonsa osallisiksi

Ryhmaan padasee hyvin mukaan, jos ottaa itse kontaktia ja tekee toita
ryhmaytymisen eteen

Uudet harrastajat eivat saa mitaan erityishuomiota, jokainen oppii pikkuhiljaa
kdaytannon kautta

7. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Kylla

~
En

8. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?

Kylla

~
En

MAHDOLLISET SYRJINTATILANTEET

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kaikki ihmiset ovat tasavertaisia riippumatta
heiddn sukupuolestaan, idistédn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn,
kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiléén liittyvdstd syystd.

9. Luuletko, etta jotkut ryhmat eivéat voi osallistua seuranne toimintaan tai
osallistuminen olisi hankalaa?

Kylla

~
En
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10. Onko tyt6illa ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla

seurassanne?
Kylla

" .
Ei

11. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa seka miehia etta naisia?

Kylla

~
Ei

12. Luuletko, ettd seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamaanne tilaisuuteen
samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

Kylla

~
En

13. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa (kuten
yksittaisia vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitkdaikaissairaille henkildille
kohdennettuja ryhmia)?

Kylla
~

Ei
14. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6ita? Voit valita useamman
vaihtoehdon (Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.)

3 Kylla, harrastajia

= Kylla, valmentajia/ohjaajia
= Kylla, johtohenkil6ita

-

Ei

15. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

~
Kylla

©

Syrjintd tarkoittaa sitd, ettd henkiléd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin
henkilékohtaisen ominaisuuden takia. Syrjintd on myés hdirintdd, jolla loukataan
tarkoituksellisesti henkilén ihmisarvoa siten, etté luodaan kiellettyyn
syrjintdperusteeseen liittyvé halventava, néyryyttdvd, uhkaava, vihamielinen tai
hyoékkddvdé ilmapiiri.
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16. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden
kielenkdyton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset
kommentit)?

Kylla

~
En

17. Jos vastasit edelliseen kylla, puututaanko syrjivdaan kielenkdyttoon seurassanne ja
milld tavoin?

18. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda seuranne toiminnassa?
a En koskaan

Kerran

Joskus

Useasti

I R B B

Jatkuvasti

19. Jos olet havainnut syrjintaa, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman
vaihtoehdon. (Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.)

Ika

Sukupuoli

Seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti
Etninen tausta

Ulkonako

Kieli

Henkilokohtainen elamankatsomus

Taloudellinen asema

Toimintakyky

1 O O 93 O O O 3 O O

Muu, mika?

Jos vastasit "Muu, mika", kerro mihin syrjinta on kohdistunut
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20. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?

Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan sita puhumalla
asiasta yleisesti harrastajien kesken seka seuran johdon kanssa

Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei varsinaisesti ole paneuduttu
kunnolla

Emme ole keskustelleet syrjinnasta

En tieda
21. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko
seurassanne maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdan?

Kylla
©

En tieda

22. Vapaa sana liittyen seuranne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioihin.

LIITE 2 yhteenveto tuloksista 2021

Erillinen liite (SUL raportti kyselysta) lahetettiin 6315 henkil6lle (vastaajia 1206,
vastausprosentti 19 %).
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