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1. Johdanto

1.1. Kyselyn tausta ja tavoitteet

Suomen Urheiluliitto (SUL) toteutti tammikuussa 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokyselyn, jonka tarkoituksena oli kartoittaa, miten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvat nakokulmat toteutuvat Suomen Urheiluliiton alaisessa toiminnassa. SUL:n toiminta
jakautuu kyselyn ja vastaajien luokittelun pohjalta eri kenttiin: seuratoimintaan,
urheilijoiden toimintaan, valmentajien toimintaan seka SUL:n henkildston ja liittovaltuuston
toimintaan. Eri toimikentilla toimivien henkildiden vastauksia on analysoitu niin
vastaajakunnittain kuin kokonaisuutena, jolloin kyselyvastausten analyysin perusteella
tehtyja johtopaatoksia voidaan hyddyntaa niin SUL:n toiminnan kehittamiseen niin
kokonaisuudessaan kuin yksittaisilla toiminnan kentilla. Tutkimusraportin kyselyaineisto on

analysoitu niin tilastollisin kuin laadullisin menetelmin.

Kyselyn pohjana toimi Olympiakomitean seuroille laatima yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysely, jonka pohjalta laadittin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Edellinen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu vuonna 2016 toteutetun kyselyn
pohjalta, joka Iahetettin vastattavaksi Suomen Urheiluliiton tyOntekijoille ja
luottamusjohdolle. Nain ollen vuonna 2021 toteutettu kysely on merkittavasti edellista
kyselya laajempi: siind missa vuoden 2016 kyselyyn vastasi 48 ihmista vain SUL:n
tyontekijoiden ja luottamusjohdon osalta, vuoden 2021 vastasi 1206 ihmistd kuutta eri
roolia (1. urheilija 2. maajoukkueurheilija 3. valmentaja / ohjaaja 4. seuran johtohenkilo 5.
SUL luottamusjohto 6. SUL tyontekija) edustaen.

Edellistd, vuonna 2016 laadittua yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa tullaan
paivittamaan vuoden 2021 kyselytulosten ja tilatun kyselyanalyysin pohjalta.
Yhdenvertaisuus- ja  tasa-arvosuunnitelmaa  kaytetddn  Suomen  Urheiluliiton
vastuullisuusohjelman paivittdamisessa, johon sisaltyy yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
lisaksi neljda muuta osa-aluetta (hyva hallinto, turvallinen toimintaymparisto, ymparisto ja

1

ilmasto seka antidoping). ' Vastuullisuusohjelma itsessaan sisallytetddn opetus- ja

kulttuuriministerion valtionavustuksen hakemuksiin.

! Haastattelu Piia Jantti, 29.4.2021.



Suomen Urheiluliitolla on rajatut toimintamahdollisuudet vaikuttaa suoraan esimerkiksi
seuratoiminnan kaytantoihin, mutta SUL pystyy luomaan raamit SUL:n alaiselle toiminnalle
ja arvoille, joita voidaan edistaa esimerkiksi viestinnallisin keinoin tai erilaisia
toimintamalleja tarjoamalla. Taman raportin tarkoituksena on tukea Suomen Urheiluliiton

mahdollisuuksien mukaista tyota yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eteen.

1.2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvon maaritelma

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan  sukupuolestaan, iastaan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiléoén liittyvasta syysti.? Tasa-arvolla puolestaan viitataan erityisesti sukupuolten
valiseen yhdenvertaisuuteen, samanarvoiseen kohteluun seka eri sukupuolia koskettaviin
yhdenmukaisiin arvoihin. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoperiaate mielletaan usein samaa
tarkoittaviksi asioiksi, mutta niiden sisaltd poikkeaa hieman: yhdenvertaisuudella kuvataan
erityisesti vahemmistoryhmien tasa-arvoista asemaa suhteessa valtavaestoon, kun taas
tasa-arvo mielletdaan eri sukupuolia edustavien henkildiden keskeiseen tasa-arvoisuuteen.®
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon odotetaan toteutuvan SUL:n tyOyhteisossa ettd SUL:n

toteuttamassa toiminnassa.

SUL:n edellisessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa vuodelta 2016
painotettiin, ettd “yleisurheilu on urheilumuotojen valisessa vertailussa varsin tasa-
arvoinen”. Tasa-arvon tasoa perusteltin panostuksella muun muassa naisten,
parayleisurheilijoiden, sukupuolivahemmistdjen ja koko elinkaaren lapsuusiasta
vanhuusikaan kattavaan urheiluun, joissa yleisurheilun todettiin toimineen edellakavijana

Suomessa.

1.3. Suomen Urheiluliitto yleisurheilun lajiliittona

Suomen Urheiluliitto on suomalaisen vyleisurheilun lajiliitto, jonka jaseneksi voidaan

hyvaksya “rekisteroidyt yhdistykset, joiden toiminnan tarkoituksena on edistaa ja kehittaa

2 Suomen Urheiluliitto 2016, 6.
3 Suomen Lakimiesliitto — Finlands Juristférbund ry 2011, 1; World of Management, tasa-
arvosanasto.



leisurheilua”.* Yleisurheilu on kaikkiaan lajina monimuotoinen, mika vaikuttaa myos
y

kokemuksiin lajin parissa riippuen siita, mita lajia harrastaa tai missa kilpailee. Vaikka
yleisurheilu toimii ylakasitteena eri lajeille, on lajeissa itsessdan suurta vaihtelua niin
vaadittavien olosuhteiden kuin harrastusmahdollisuuksien nakokulmasta pitaen sisallaan
paraurheilun. Isossa mittakaavassa yleisurheilu voidaan jakaa juoksulajeihin, heittolajeihin
ja hyppylajeihin, minka lisaksi yleisurheilun lajiliitto pitaa sisallaan eri paraurheilun lajit

seka viime vuosina liittoon hyvaksyttyja uusia lajeja, kuten ultrajuoksu ja vuorijuoksu.

Suomen Urheiluliittoon kuuluu noin 560 seuraa seka 21 piirijarjestoa, joissa kaikissa on
yleisurheilutoiminnassa mukana noin 70 000 ihmista.” Kyselyyn vastanneiden osalta
erityisesti urheilijoiden, seurojen johtohenkildiden seka valmentajien ja ohjaajien osalta
toiminnan avoimuus ja tasa-arvoisuus nayttaytyvat erityisesti alueellisesti ja paikallisesti
toimijoiden arjessa seuratoiminnan kautta. Kyselyn vastauksissa nousi esiin kokemuksia
myOs seurojen keskeisesta vuorovaikutuksesta seka Suomen Urheiluliitosta yleisurheilun
lajiliittona. Kokemukset yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta rakentuvatkin nain ollen itse
kentalla toimivien nakokulmasta kolmella tasolla: seuratoiminnassa, kilpailujen ja eri
seurojen kayttamien urheilupaikkojen kautta seurojen valisessa toiminnassa seka

mahdollisessa vuorovaikutuksessa Suomen Urheiluliiton kanssa.

Kyselytuloksia on tarkasteltu tarvittaessa alueittain, ja alueelliset vastausprosentit olivat
piireittain seuraavat suurimmasta pienimpaan:

e Etela (Helsinki, Uusimaa, Nyland-Aboland) 29%

* Lounas (Hame, Satakunta, Varsinais-Suomi, Aland) 24%

 Lansi (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Osterbotten) 19%

* |ta (Etela-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 10%

» Kaakko (Etela-Karjala, Kymenlaakso, Lahti) 9%

* Pohjoinen (Kainuu, Lappi, Lansi-Pohja, Pohjois-Pohjanmaa) 8%

1.4. Kyselyn perustietoja

Kyselyyn saatiin odottamattoman suuri maara vastauksia vastausprosentin ollessa 19%.

Aktiivisin vastaajaryhma kyselyyn olivat odotetusti Suomen Urheiluliiton tyontekijat (80%),

4 suUL, "Liittyminen Urheiluliittoon”, https://www.yleisurheilu.fi/seurat/littyminen-urheiluliittoon/ .
® SUL, "Suomen Urheiluliitto ry (SULY’, https://www.yleisurheilu.fi/sul/ .




kun taas pienin vastausprosentti oli niin ikdan odotetusti urheilijat (14,3%), silla urheilijat
olivat ylivoimaisesti suurin potentiaalinen vastaajaryhma (4313 henkiloa).

Vastausprosentit olivat keskimaarin tasaisia toisiinsa nahden. Tulevaisuuden kyselyissa
kaikkien vastausryhmien vastausprosenteissa on edelleen kasvun varaa, kunhan vastaajat
kokevat kyselyn mielekkaaksi ja tarkeaksi. Kokemus vaikutusmahdollisuuksista kyselyyn

vastaamalla liittyy oletettavasti myos vastausprosenttiin.

Kyselyyn vastanneista:

* Vastaajia 1206

* Vastausprosentti 19%

* Henkilokohtainen sahkopostilinkki kyselyyn lahetettiin 6315 henkildlle, minka lisaksi
168 henkildlle l1ahetettiin sahkopostilinkki pyynnodsta (yhteensa 6483)

* Vastausaika 18.-31.1.2021

Vastaajat (rooli / vastausten maéréa / vastausprosentti):
* Urheilija (yli 16-vuotiaat) / 616 / 14,3%

* Maajoukkueurheilija / 98 / 24,5%

* Valmentaja tai ohjaaja / 292 / 25,6%

* Seuran johtohenkild (puheenjohtaja tai toimihenkild) / 161 / 29,3%
* SUL luottamusjohto (liittovaltuusto ja hallitus) / 19 / 34,5%

* SUL tydntekija / 20 / 80%

Vastanneiden jakauma sukupuolen, idn, roolin ja piirin suhteen:

* Sukupuoli: mies 45% / nainen 54% / muu 0% / en halua vastata 1%

* |ka: alle 20v 32% / 20-39v 28% / 40—60v 31% / yli 60v 9%

* Rooli: urheilija 51% / maajoukkueurheilija 8% / valmentaja tai ohjaaja 24% / seuran
johtohenkilo (puheenjohtaja tai toimihenkilo) 13% /
SUL luottamusjohto (liittovaltuusto ja hallitus) 2% / SUL tyontekija 2%

* Piiri: etela 29% / kaakko 9% / ita 10% / lansi 19% / lounas 24% / pohjoinen 8% / en
halua vastata 1%

Loydat vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn kysymykset raportin
lopusta sivulta 69.



1.5. Raportin rakenne ja tutkimusmenetelmat

Raportti  rakentuu  sisallollisesti kolmesta padosiosta. Paaosioiden lisaksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn seka siita toteutetun analyysin tiivistelma [Oytyy
osiosta 2, kun taas kyselyn analysoimisesta tehdyt johtopaatokset I10ytyvat osiosta 6. Alla
tilvistelmat kolmesta paaosiosta ja niiden tarkoituksesta.

OSIO 3 sisaltaa vertailututkimusta vuoden 2016 ja 2021 kyselytulosten valilla. Vertailu
vastaa kysymyksiin siitd, onko uusimman kyselyn tuloksissa noussut esille samoja
teemoja vuoteen 2016 verrattuna ja onko yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat asiat
edistyneet SUL:n alaisessa toiminnassa toteutettujen kyselyiden valisena aikana.

OSIO 4 analysoi tilastollisin menetelmin kyselyn monivalintavastauksia (kysymykset 5.—
17.,19.-20. ja 22.-23.) ja vertailee monivalintakysymysten vastauksia eri vastaajatyyppien
perusteella. Ensisijaisesti vastauksia arvioidaan vastaajaryhmittain vastaajan roolin
perusteella, mutta vastauksia on arvioitu myos sukupuolen, ian ja piirin nakokulmista.
Tilastollinen analyysi vastaa kysymyksiin siitd, kuinka yleista eri tekijoihin kohdistuva
syrjinta on ja kuinka yleisia avoimuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvat toimintatavat ovat

SUL:n alaisen toiminnan eri kentissa.

OSIO 5 tulkitsee laadullisin menetelmin kyselyn avointen kysymysten (kysymykset 18., 21.
ja 24.) sisaltoéa. Laadullisen analyysin tukena toimii osion 4 kvantitatiivinen analyysipohja,
mutta osion 5 ensisijaisena tarkoituksena on pureutua erityisesti yhdenvertaisuuteen, tasa-
arvoon ja syrjintaan liittyvia valta-asetelmiin, jotka rakentavat naihin teemoihin liittyvaa
kayttaytymiskulttuuria ja asennemaailmaa urheilun parissa. Laadullinen tulkinta vastaa
kysymyksiin siita, mitka syrjinnan muodot koetaan ongelmallisina, milla tavoin
mahdolliseen syrjintdan on puututtu (tai oltu puuttumatta) ja minkalainen valtarakenne

estaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittymista SUL:n alaisessa toiminnassa.

Raportin viimeinen kasittelyosio, osio 7, sisaltaa konkreettisia ehdotuksia ja ideoita, joiden
avulla yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia epakohtia voidaan mahdollisesti edistaa.
Nama ehdotukset ja ideat voivat toimia keskustelunavauksina tyoryhmille, jotka jatkavat



kyselytulosten pohjalta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimista ja kaytannon

toimien suunnittelua.

1.5. Analyysin epavarmuustekijat

Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn vastausten analysointiin liittyy selvia
epavarmuustekijoita, jotka heikentavat vastausten vertailukelpoisuutta seka luotettavuutta.
Alla eriteltyna eri tekijoita, jotka on otettu huomioon vastausten tulkinnallisuudessa.

Kyselyn pohja

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutettiin Olympiakomitean seurakyselypohjalla,
mink& vuoksi vastauksissa pyydetaan arvioimaan asioita toimijan oman seuran
nakokulmasta. Kyselyn alussa olleista alkusanoista huolimatta kysymykset aiheuttivat
osassa vastaajista hammennysta seka rajoittivat esimerkiksi useissa seuroissa toimivien

tai toisaalta itsenaisesti urheilevien vastausmahdollisuuksia.

Vastaajien roolit

Vastaajien  roolit palvelivat lahtOkohtaisesti  hyvin  toivottuja  vastaajaryhmia
(maajoukkueurheilija, urheilija, valmentaja/ohjaaja, seuran johtohenkilo, SUL tyontekija,
SUL luottamusjohto). Kuitenkin muutamassa tapauksessa kyselyyn vastannut ei ollut
I0ytanyt sopivaa roolia itselleen: 1) vastaajien roolin valinnasta puuttui mahdollisuus toimia
enemman kuin yhdessa roolissa 2) maajoukkueessa toimiva paraurheilija ei sopinut

maajoukkueurheilijan maaritelmaan.

Vastausvaihtoehtojen puutteellisuus

Useasta kysymyksesta puuttui mahdollisuus vastata "en tiedd” tai "en osaa sanoa’.
Kysymyksiin oli kuitenkin pakko vastata, minka vuoksi henkilot, jotka olisivat halunneet
vastata "en osaa sanoa”’ ovat joutuneet vastaamaan joko myontavasti tai kieltavasti

kysymyksiin, mika vaaristdaa hieman joidenkin kysymysten tuloksia. Annetun palautteen



perusteella talla ei ole ollut merkittavaa vaikutusta tulosten luotettavuuteen, mutta pieni

vaikutus on naiden osalta silti olemassa.

Kysymyksessa 7. (Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin
helppo tulla mukaan?) ei ollut selkedd negatiivista vastausta, vaan vastausvaihtoehdot
kuvasivat kuvitteellisia tilanteita, joihin ei ole valttamatta pystytty samaistumaan.

Vertailukelpoisuus

Edellinen, vuonna 2016 toteutettu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutettiin taysin
eri pohjalle kuin vuoden 2021 vastaava kysely. Vaikka kyselyt koskivat osin samoja
teemoja, on tulosten objektiivinen vertailukelpoisuus kyseenalainen. Vertailua rajoittavat
myOs Kyselyiden erot vastaajakunnissa. Koska vuoden 2016 kyselyyn vastasivat
ainoastaan SUL:n luottamusjohto ja tyontekijat, voidaan vuoden 2021 vastauksia

analysoida niin ikdan vain taman vastaajakunnan osalta.



2. Tiivistelma

Suomen Urheiluliitto (SUL) toteutti tammikuussa 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokyselyn, jonka tarkoituksena oli kartoittaa, miten yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvat nakokulmat toteutuvat Suomen Urheiluliiton alaisessa toiminnassa. Edellista,
vuonna 2016 laadittua yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa tullaan paivittamaan
vuoden 2021 kyselytulosten ja tilatun kyselyanalyysin pohjalta. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaa kaytetaan Suomen Urheiluliiton vastuullisuusohjelman paivittamisessa,
johon sisaltyy yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisaksi nelja muuta osa-aluetta (hyva
hallinto, turvallinen toimintaymparistd, ymparisto ja ilmasto seka antidoping).

Kyselyyn vastasi 1206 henkilda vastausprosentin ollessa 19%. Vastaajat jaoteltiin
seuraaviin ryhmiin: urheilijat, maajoukkueurheilijat, valmentajat/ohjaajat, seurojen
johtohenkilot, SUL:n luottamusjohtoon kuuluvat henkilot seka SUL:n tyontekijat. Kyselyyn
tulleita vastauksia on raportissa analysoitu vastaajaroolin, ian, sukupuolen ja toimialueen
mukaan eri menetelmilla. Naita menetelmia ovat olleet tilastollinen analyysi, laadullinen

analyysi seka vertaileva analyysi erityisesti tilastollisen analyysin pohjalta.

Kyselyn tulokset osoittavat, etta Suomen Urheiluliiton alainen toiminta on
lahtokohtaisesti moniarvoista, avointa ja tasavertaista. Parhaiten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuivat tyttdjen ja poikien yhtalaisissa mahdollisuuksissa
harrastaa ja kilpailla seka asiallisessa kielenkaytdossa. Syrjintad, epatasa-arvoista
kohtelua ja syrjivaa kielenkayttda esiintyi vahemmistoksi jaaneissa tapauksissa. Suomen
Urheiluliiton alaisessa toiminnassa syrjintaa esiintyi vastausten mukaan suhteellisen

vahan, mutta liiton arvojen mukaisesti yksikin syrjintaan liittyva tapaus on liikaa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta oli vastaajien mukaan vaikeinta toteuttaa
vammaisurheilun tai soveltavan liikunnan toiminnan saralla. Syrjinnan, epatasa-
arvoisen kohtelun tai syrjivan kielenkayton esiintyessa puutteita Ioytyi maariteltyjen
toimintatapojen puuttumisena syrjintaan puuttumiseksi tai sen
ennaltaehkaisemiseksi. Niin ikaan syrjinnasta ei oltu johdonmukaisesti keskusteltu
Suomen Urheiluliiton alaisen toiminnan muodoissa (esimerkiksi seuratoiminta), vaan
merkittava osa vastanneista ei joko ollut keskustellut syrjinnasta laisinkaan tai oli
epatietoinen siita, onko keskustelua syrjinnasta kayty.



Tulevaisuudessa Suomen Urheiluliiton tavoitteena on toteuttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokysely tasaisin valiajoin seka vakiinnuttaa kyselypohja niin, etta eri ajankohtina keratty
informaatio on toisiinsa nahden vertailukelpoista. Taman ja tulevien raporttien pohjalta
Suomen Urheiluliitto pystyy edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan
viela maaratietoisemmin ja tavoitteellisemmin niin, etta yleisurheilu tarjoaa kaikille avointa,
moniarvoista ja tasavertaista toimintaa harrastuksena ja kilpaurheiluna kaikkien lajin

parissa toimivien nakdkulmasta.



3. Vuosien 2016 ja 2021 kyselyiden vertailu

3.1. Kyselyiden tausta

SUL toteutti edellisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn vuonna 2016, jolloin VALO
(Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry, toiminnassa 2013-2016 ja yhdistyi
osaksi uutta Olympiakomiteaa vuodesta 2017 alkaen) oli aktiivisesti ajamassa urheilun
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopolitikkaa. SUL hyodynsi VALO:n jarjestamia tyopajoja
vuoden 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa tekemisen tueksi. Tuolloin
kyselyn vastaajakunnaksi valittin SUL:n henkilokunta kokonaisuudessaan ja keskeiset
luottamushenkilot, joista 48 henkilda (60% otannasta) vastasi kyselyyn. Vuoden 2016
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma liitettiin osaksi opetus- ja kulttuuriministerion
valtionavustuksen hakemusta. Myos vuoden 2021 kyselyn ja sen analyysitulosten pohjalta
tehtavan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on tarkoitus liittdd osaksi opetus- ja

kulttuuriministerion valtionavustuksen hakemusta.

Vuoden 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisaltda henkilostopolitiikkaa
(henkilostorakenne, rekrytointi, koulutus, palkkaus, tyOsuojelu ja viestintd) koskevan osan
seka toiminnallisen osan, joiden tarkoituksena on ollut erityisesti keskittya sukupuolten
valiseen tasa-arvoon. Koska kyselyn vastaajakuntana oli SUL:n henkilokunta ja sen
luottamusjohto, kyselyn tuloksissa analysoitiin jarjestoa tyonantajana yleisen toiminnan,
ilmapiirin ja toimintatapojen lisaksi. Sen sijaan vuoden 2021 kysely, jonka pohjalla toimi
Olympiakomitean laatima seurakysely yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta,
keskittyy lahtokohtaisesti SUL:n alaiseen toimintaan osallistumiseen yhdenvertaisuuden
eri  nakokulmista (esim. kielenkayttd, vahavaraisuus, eri syrjinnan muodot,

vammaisurheilu).

Vuosina 2016 ja 2021 toteutetuissa kyselyissa on paljon samaa, silla ne selvittavat
syrjinnan ilmenemisen yleisyytta, eri muotoja seka kaytannon tilanteita, joissa syrjintaa voi
esiintya. Kysymykset tai vaitteet ovat kuitenkin eri tavoin muotoiltuja, koska ne pohjautuvat
eri kyselyihin, minka vuoksi niita ei voi suoraan verrata keskenaan erityisesti tilastollisesti.
Sen sijaan tiettya laadullista vertailua on ollut mahdollista tehda, mutta tama vertailu on

ennemmin suuntaa antavaa kuin taydellisen vertailukelpoista.

10



Tarkeimpana asiana on huomioitava, etta kyselyiden vastaajakunta seka vastausotannan
laajuus olivat hyvin erilaisia kyselyiden valilla, mink& vuoksi kokonaisvaltaista analyysia
SUL:n eri toiminnan kenttien osalta ei ole mahdollista tehda. Kuitenkin vertailua SUL:n
tyontekijoiden ja luottamusjohdon nakemyksissa vuosien 2016 ja 2021 kyselyiden valilla
on voitu tehda, koska tama osa vastaajakunnasta osallistui molempien vuosien
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyyn. Vertailu oli mahdollista kahdesta syrjintaan
liittyvasta nakokulmasta SUL:n tyontekijoiden ja luottamusjohdon vastauksien
pohjalta: syrjinnan esiintymisesta ja siihen liittyvista kaytanteista seka syrjintaan
puuttumisesta ja siihen liittyvista toimintamalleista.

Vuoden 2016 suunnitelmassa silloinen SUL:n toimitusjohtaja Jarmo Makela totesi, etta
"yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on jatkuva prosessi, jonka valmistelun ohella
myOs sen seurannassa eettiseltad valiokunnalta tulevaisuudessa toivotaan aktiivista otetta”.
Eettisen valiokunnan puheenjohtaja Ringa Ropo vahvistaa, etta tulevaisuuden tavoitteena
on teettdd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely suunnitelmallisesti ja sdanndllisin valiajoin,
minkd pohjana tdméa raportti myds toimii.® Nain yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilasta
seka sen eteen tehdyn tyon tuloksista saadaan vertailukelpoista ja ajantasaista tietoa,
jonka avulla Suomen Urheiluliton on mahdollista toimia arvojensa mukaisen

toimintakulttuurin edistamiseksi.

3.2. Syrjinnan esiintyminen

Vuoden 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa syrjinnan esiintymista arvioitiin
erilaisten kaytannon tilanteiden nakokulmasta. Taman nakokulman vertailun tarkoituksena
on arvioida, miltd osin syrjinnan esiintyminen on mahdollisesti vahentynyt, pysynyt

samana tai yleistynyt.

Vuoden 2016 kyselyssi esiintyi vaitteita, joihin vastanneet ottivat kantaa seuraavasti:’
* Olen henkilokohtaisesti kohdannut tai todistanut syrjintaa 31,3%.
* Vahavaraisia ei oteta huomioon toiminnassa 28,3%.
* Yhteison kielenkaytto syrijii joitakin ihmisryhmia 16,7 %.

* Jotkin ihmisryhmat eivat voi osallistua tai osallistuminen olisi hankalaa 15,2%.

® Haastattelu Ringa Ropo, 23.4.2021.
" SUL Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2016, 7-8.
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* Avec-tilaisuuteen ei voi tuoda samaa sukupuolta olevaa kumppania 10,6%.
* Eiole toimintaa vammaisille tai muille erityisryhmille 6,3%.
 Taman lisaksi kyselyssa 70,8% vastanneista arvioi jarjeston yleisen ilmapiirin

innostavuuden, moniarvoisuuden ja avoimuuden toteutuvan hyvin.

Vuoden 2021 kyselyn vertailukelpoiset kysymykset ylla oleviin aiheisiin ovat
kysymykset 8. ilmapiirin avoimuudesta, 13. tilaisuuksiin osallistuvasta samaa sukupuolta
olevasta puolisosta, 14. vammaisurheilun mahdollisuuksista, 16. edullisista
harrastusmahdollisuuksista seka 17. syrjivasta kielenkaytosta. Vastausten mukaan:
* Vastanneista 92% koki ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi.
* Ainoastaan 3% epaili, ettei jarjestettyihin tilaisuuksiin olisi mahdollista tuoda samaa
sukupuolta olevaa puolisoa.
* Vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa ei ole 31% vastaajan seurassa.
* Seurojen yleisurheilutoiminnassa ei ole mahdollista harrastaa edullisesti 8%
mielesta.

* Vastanneista 8% oli havainnut kielenkayton syrjivan joitakin ihmisryhmia.

Naiden vastausten perusteella on mahdollista tehda seuraavat johtopaatokset aiheista:

* Yleinen ilmapiiri on ylivoimaisen enemmiston mielesta moniarvoinen ja avoin,
ja ilmapiiri vaikuttaa olevan moniarvoisempi ja avoimempi vuonna 2021 kuin
vuonna 2016.

* Suhtautuminen samaa sukupuolta oleviin puolisoihin on muuttunut
avoimemmaksi.

* On epaselvaa vertailtavien kysymysten tai vaitteiden osalta, viitattiinko
vammaisurheilun osalta siihen, ettd milta osin vammaisurheilun mahdollistavaa
toimintaa ylipaataan esiintyy vai onko juuri vastanneiden edustamissa seuroissa
mahdollista harrastaa soveltavan liikunnan toimintaa. Taltd osin voidaan
luotettavasti todeta vain se, ettd kaikissa SUL:n alaisissa seuroissa
vammaisurheiluun soveltuvia harrastusmahdollisuuksia ei ole saatavilla.

* Vahavaraisten huomioon ottaminen ja edulliset harrastusmahdollisuudet eivat
valttamatta tarkoita taysin samaa asiaa, molempien kyselyiden vastausten
perusteella enemmiston mielesta yleisurheilua on mahdollista harrastaa

edullisesti.
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* Syrjivan kielenkayton esiintyminen on vahentynyt vertailun ajankohtien valilla.

Yleisesti kyselyiden tulosten perusteella yleinen ilmapiiri ja suhtautuminen tasa-arvoa
koskettaviin kaytannon asioihin ovat kehittyneet avoimempaan suuntaan. Vammaisten ja
vahavaraisten harrastusmahdollisuuksien osalta on vaikea todeta muuta kuin se, etta
kaikessa SUL:n alaisessa toiminnassa vammaisurheilua tai edullisia

harrastusmahdollisuuksia ei pystyta toteuttamaan tai ottamaan huomioon.

3.2. Syrjintaan puuttuminen

Vuoden 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa nousi esiin keskustelun vahaisyys
syrjinnasta, syrjivaan kielenkayttoon puuttumattomuus seka puuttuvat mallit kasitella
syrjintatapauksia. Taman nakokulman vertailun tarkoituksena on tarkastella, onko
syrjintdan puuttumiseen kehitelty toimintamalleja tai onko kynnys syrjinnan puuttumiseen

madaltunut kyselyiden valisena ajanjaksona.

Vuoden 2016 kyselyssa esiintyi vaitteita, joihin vastanneet ottivat kantaa seuraavasti:®
* Yhdenvertaisuutta ei oteta huomioon strategiassa tai toimintasuunnitelmassa
22,2%.
* Ei ole toimintatapoja kasitella syrjimista 14,6%, minka lisaksi 45,8% ilmaisi, ettei
osaa sanoa, onko yhteisolla toimintatapoja kasitella syrjimista.
* Yhdenvertaisuudesta ei ole keskusteltu 12,8%.

* Naiden lisaksi 38,5% syrjintaa kokeneista ilmaisi, ettei siihen puututa.

Vuoden 2021 kyselyn vertailukelpoiset kysymykset ylla oleviin aiheisiin ovat
kysymys 18. (Puututaanko syrjivdén kielenkéyttéén ja milld tavoin?) 22. (Onko
seurassanne Keskusteltu syrjinnéstd?) ja kysymys 23. (Onko seurassanne médritelty
toimintatapa, miten [syrjintd]tilanteessa edetdén?). Vastausten mukaan:
* Syrjinnasta ei ole keskusteltu 18%, minka lisaksi 15% vastanneista ei tieda, onko
syrjinnasta keskusteltu.
* Ei ole toimintatapoja kasitella syrjimista 32%, minka lisaksi 27% ei tieda, onko

toimintamalleja olemassa.

8 SUL Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2016, 7-8.

13



* Syrjivaan kielenkayttoon puuttumista on vaikeaa arvioida, silla 39 vastaajasta vain
kolme oli havainnut syrjivaa kielenkayttoa, ja ainoastaan kolmen vastauksen osalta

ei ole mahdollista tehda luotettavaa johtopaatelmaa.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

o

Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan
sitd puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka 41%
seuran johdon kanssa

Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei

9
varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla 2

Emme ole keskustelleet syrjinnasta 18%

En tieda 15%

n  Prosentti

Keskustelemme syrjinnéstéa ja pyrimme ennaltaehkaisemaan sita puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka seuran johdon kanssa 16 41,0%
Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla 10 25,6%
Emme ole keskustelleet syrjinnasta 7 18,0%
En tieda 6 15,4%

Taulukko 1 (Vastaajina SUL tyontekijat ja luottamusjohto):

Kysymys 22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinndstéa?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42%

Kylla 41%
Ei 32%

En tieda 27%

n  Prosentti

Kylla 15 40,6%
Ei 12 32,4%
Entieda 10 27,0%

Taulukko 2 (Vastaajina SUL tyontekijat ja luottamusjohto):
Kysymys 23. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne

maédritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdén?
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Naiden vastausten perusteella on mahdollista tehda seuraavat laveat johtopaatokset:

* Tietoisuus syrjintdan puuttumiseen liittyvien toimintamallien olemassaolosta tai
puutteellisuudesta on parantunut, minka myota tieto toimintamallien puuttumisesta
on nostanut sita koskevaa prosenttilukemaa.

* Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta keskusteleminen eivat ole yhteismitallisia, vaan
toisiaan sivuavia keskustelunaiheita. Molempien kyselyiden ajankohtina on
olemassa joukko ihmisia, jotka eivat ole keskustelleet kyseisista aiheista.

Yhteenvetona vertailu oli haastavaa toteuttaa eika sita tule mieltdd objektiivisesti
vertailukelpoisena. Vertailu tulee tulkita pikemmin suuntaa antavana arviona siita, milla
tavoin syrjintdan on kahtena ajankohtana — vuosina 2016 ja 2021 — puututtu ja milla tavoin

syrjintaa on toiminnassa esiintynyt.
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4. Monivalintakysymysten tilastollinen analyysi

4.1. Yleista monivalintakysymysten vastauksista

Monivalintakysymyksissa vastaajat valitsivat annetuista vaihtoehdoista parhaan
mahdollisen, ja kyselyssa ei ollut mahdollista jattaa vastaamatta monivalintakysymyksiin,
jos vaihtoehdoista ei 10ytynyt vastaajalle sopivaa vaihtoehtoa. Tassa osiossa kasitellaan
kyselyn alkuosaa seka monivalintakysymyksia numero 5. — 16. kolmen eri nakokulman
kautta. Nama nakokulmat ovat Suomen Urheiluliiton alaisten toimijoiden arkiset
toimintatavat, kaytannot ja kokemukset, ian ja sukupuolen vaikutus kokemuksiin
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka havaittavat alueelliset erot koskien

erityisesti taloudellisiin resursseihin liittyvia kysymyksia.

Ensimmaisen nakokulman suhteen — arkiset toimintatavat — ei ole tehty vastaajakunnittain
tai vastaajien ian, sukupuolen, alueen tai roolin mukaista analyysia, koska oletusarvoisesti
SUL:n arvojen mukaiset toimintatavat koskettavat kaikkia vastaajia yhtalailla. Taman
vuoksi ian, sukupuolen ja alueellisuuden vaikutukset kyselyn vastauksiin analysoidaan
erikseen niiden kysymysten osalta, joissa nama erot ovat oleellisempia. Vastaajien rooliin
ja siten erityisesti valtaan liittyvien asemien vaikutus kokemuksiin syrjinnasta analysoidaan

laadullisen analyysin yhteydessa raportin osiossa 5.

4.2. Arkiset toimintatavat

Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely alkoi arkisiin toimintatapoihin liittyvilla
kysymyksilla, joita edustivat kysymykset 5. tavoista tervehtia, 6. tasapuolisesta huomiosta
harjoituksissa ja 7. uusien harrastajien huomioimisesta. Naiden kolmen kysymyksen osalta

vastaukset olivat seuraavanlaisia:
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5. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta siita, tunnetaanko harjoittelijaa entuudestaan?

Vastaajien maara: 1206

Emme tervehdi toisiamme

Tervehdimme niita, kenet jo entuudestaan tunnemme 1%

Tervehdimme kaikkia riippumatta siita, ettd tunnemmeko vaiko
emme, muiden huomioiminen kuuluu seuramme etikettiin, ja 44%
se tapahtuu luonnollisesti

n Prosentti

Emme tervehdi toisiamme 9 0,7%
Tervehdimme niita, kenet jo entuudestaan tunnemme 130 10,8%
Toiset tervehtivat ja toiset eivat, osa ei tervehdi ketaan 534 44,3%
Tervehdimme kaikkia riippumatta siité, ettad tunnemmeko vaiko emme, muiden huomioiminen kuuluu seuramme etikettiin, ja se tapahtuu luonnollisesti 533 44,2%

Taulukko 3 (Vastaajina kaikki):
Kysymys 5. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtid kaikkia harjoituksiin tulevia rijppumatta siité,

tunnetaanko harjoittelija entuudestaan?

Noin puolet vastaajista kertoivat kaikkien harjoituksiin tulevien tasapuolisen tervehtimisen
kuuluvan seuransa toimintatapoihin, kun taas noin puolet vastaajista kertovat
tervehtimisen toteutuvan vaihtelevasti. Vastaajista 11% kertoo tervehtimisen koskevan
vain entuudestaan tunnettuja henkilGita, mika voi naissa tilanteissa vahvistaa kaveri- tai
harjoitusporukoiden eriytymista toisistaan, jolloin myds riski sille, etta joku ei kuulu
joukkoon mukaan ollenkaan kasvaa. Kyselyyn vastanneista vain 9 vastaajan mukaan

toisia harjoittelijoita ei tervehdita ollenkaan.

17



6. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?

Vastaajien maara: 1206

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
o
tasapuolisesti, kaikki ovat samalla viivalla
Valmentaja/ohjaaja suosii tiettyja henkiloita tai keskittyy 13%
enemman niihin jotka ovat lahjakkaita °

Valmentaja/ohjaaja kayttaytyy valinpitamattomasti niita !
henkil6ita kohtaan, joista ei pida |

n Prosentti
Valmentaja/ohjaaja ottaa kaikki huomioon ja antaa aikaansa tasapuolisesti, kaikki ovat samalla viivalla 1028 85,2%
Valmentaja/ohjaaja suosii tiettyja henkildita tai keskittyy enemman niihin jotka ovat lahjakkaita 157 13,0%
Valmentaja/ohjaaja kayttaytyy valinpitamattomasti niita henkil6ita kohtaan, joista ei pida 21 1,8%

Taulukko 4 (Vastaajina kaikki):

Kysymys 6. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?

Vastaajista valtaosa, 85% kokee valmentajan tai ohjaajan ottavan kaikki tasapuolisesti
huomioon. Vastanneista 15% kokee kuitenkin valmentajan tai ohjaajan joko suosivan
tiettyja henkiloita esimerkiksi lahjakkuuden mukaan tai vastaavasti kayttaytyvan

valinpitamattomasti niita henkiloita kohtaan, joista ei pida.

Raportin osiossa 5.4. analysoidaan tarkemmin tapauksia, joissa syrjintaa on koettu juuri
lahjakkuuteen, kilpailumenestykseen tai henkilon taitotasoon perustuen. Lisaksi osiossa
5.5. tarkastellaan henkiloiden valisten suhteiden ja niin sanottujen henkildkemioiden
vaikutuksia siihen, miten tasapuolisesti erityisesti valmentajien ja urheilijoiden suhde on
koettu. Nama tapaukset edustavat kuitenkin kysymyksen 6. vastausten mukaan
vahemmist6a, sillda suurin osa kokee saavansa valmentajaltaan tai ohjaajaltaan

tasapuolista kohtelua.
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7. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla mukaan?

Vastaajien maara: 1206

Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia
tulokkaita ja pyrkivat tekemaan heidan olonsa osallisiksi

54%
o
tekee toita ryhmaytymisen eteen

Uudet harrastajat eivat saa mitaan erityishuomiota, jokainen
oppii pikkuhiljaa kaytannén kautta

6%

n Prosentti
Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja pyrkivat tekemaan heidan olonsa osallisiksi 646 53,5%
Ryhmaan paasee hyvin mukaan, jos ottaa itse kontaktia ja tekee t6ita ryhmaytymisen eteen 482 40,0%

Uudet harrastajat eivat saa mitaan erityishuomiota, jokainen oppii pikkuhiljaa kaytannén kautta 78 6,5%

Taulukko 5 (Vastaajina kaikki):
Kysymys 7. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla

mukaan?

Taman kysymyksen vastausvaihtoehdot kuvastavat kolmea eri maariteltya tilannetta,
miten uusien harrastajien huomioinnin on ajateltu toteutuvan. Vastausvaihtoehdoista
positiivisimman (Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja
pyrkivat tekemé&én heiddn olonsa osallisiksi) valitsi 54% vastaajista. Toiseksi
positiivisimman vastausvaihtoehdon (Ryhmé&én pé&ésee hyvin mukaan, jos ottaa itse
kontaktia ja tekee t6itd ryhméytymisen eteen) valitsi 40% vastaajista — naissa tapauksissa
uudet harrastajat joutuvat oma-aloitteisesti niin sanotusti lunastamaan paikkansa
harjoitusryhnmassa, mika suosii persoonallisuudeltaan ekstrovertteja ja luonteeltaan
rohkeita ja sosiaalisia ihmisia.

Vastausvaihtoehdoista negatiivisimpaan (Uudet harrastajat eivdt saa mitdén
erityishuomiota, jokainen oppii pikkuhiljaa kédytdnnén kautta) samastui 6% vastanneista.
Tassakin vastausvaihtoehdossa kuitenkin oletetaan, ettd harrastajat sopeutuvat seuran
toimintaan ennemmin tai myohemmin mukaan. Valittavana ei siis ollut vaihtoehtoa, joka
kuvastaa muutamissa avoimissa vastauksissa mainittuja tilanteita, joissa seuran
harjoitusrynmaan ei ole sopeuduttu missaan vaiheessa, minka vuoksi harrastaja tai

urheilija on joutunut vaihtamaan seuraa.
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4.3. Ika ja sukupuoli

Monivalintavastauksista ian ja sukupuolen mukaan on analysoitu kysymyksia 8. ja 9., jotka
selvittivat kokemuksia ilmapiirin moniarvoisuudesta ja avoimuudesta seka tasavertaisesta
asemasta muihin harrastajiin nahden. Lisaksi kysymysta 11. tyttdjen ja poikien yhtalaisista
mahdollisuuksista harrastaa ja kilpailla seka kysymysta 13. mahdollisesta arjen tilanteesta
tuoda jarjestettyyn tilaisuuteen samaa sukupuolta oleva puoliso on tarkasteltu ian ja

sukupuolen mukaan.

lkdd ja sukupuolta tarkastellaan myOs laadullisen analyysin osiossa 5, mutta
monivalintakysymysten osalta nama kysymykset mittaavat ian ja sukupuolen mukaan
parhaiten erityisesti sukupuolten tasa-arvoa koskevia teemoja. 1an vaikutus kokemuksiin
on havainnoitu jakamalla vastanneet kahteen ryhmaan: 39-vuotiaat ja sitd nuoremmat
seka 40-vuotiaat ja sitda vanhemmat, joista ensimmaiseen ryhmaan kuuluu 725 vastaajaa
ja toiseen ryhmaan 481 vastaajaa. Sukupuolen vaikutusta kokemuksiin on havainnoitu
vertaamalla naisten ja miesten vastauksia toisiinsa. Kyselyyn vastanneista 9 henkiléa on
valinnut sukupuolekseen vaihtoehdon "Muu” tai "En halua vastata”, mika on
vastaajaryhmana niin pieni maara, ettd tadman vastaajaryhman vastauksia ei ole
vertailukelpoista havainnoida yhdessa naisvastaajien (654 vastaajaa) ja miesvastaajien
(543 vastaajaa) kanssa.

IImapiirin moniarvoisuus ja avoimuus

Kaikkien vastaajien kesken Suomen Urheiluliiton alainen toiminta koettiin
lahtokohtaisesti kysymyksen 8. mukaan moniarvoiseksi ja avoimeksi (87%
vastaajista). Kokemukset ilmapiirin avoimuudesta ja moniarvoisuudesta, joilla tarkoitetaan
esimerkiksi suhtautumista erilaisuuteen, sukupuolten moninaisuuteen seka kaikkien

harrastajien tasapuoliseen kohteluun, olivat yhteydessa sukupuoleen ja ikaan.

Vertailun mukaan 40-vuotiaat ja sitd vanhemmat vastaajat kokivat ilmapiirin
moniarvoisemmaksi ja avoimemmaksi kuin 39-vuotiaat ja sitd nuoremmat vastaajat.
Vanhemman vertailuryhman vastaajista 8% ei kokenut ilmapiiria moniarvoiseksi ja

avoimeksi, kun taas nuoremman vertailuryhman vastaava lukema oli 17%.
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8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

Kylla
En
@ 40v ja vanhemmat ® 39v ja nuoremmat
40v javanhemmat  39v ja nuoremmat

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 443 921% 603 83,2% 1046
En 38 79% 122 16,8% 160
Yhteensa 481 725 1206

Taulukko 6 (Vastaajat jaoteltu ian mukaan):

Kysymys 8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Kun vertailua tehdaan sukupuolen suhteen, kay ilmi, ettd miehet kokivat ilmapiirin
avoimemmaksi ja moniarvoisemmaksi kuin naiset. Kielteisen vastauksen antaneista 7% oli

miehia ja 18% naisia.
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8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%
Kylla
7%
En
@ Miehet ©® Naiset

Miehet Naiset

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 505 93,0% 534 81,7% 1039
En 38 70% 120 18,3% 158
Yhteensd 543 654 1197

Taulukko 7 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen mukaan):

Kysymys 8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Selkein ero vastanneiden valilld kay ilmi, kun vertailua tehdddn vanhemman

vastaajaryhman miesten seka nuoremman vastaajaryhman naisten valilla. Vanhemmista
mieshenkildistd myodnteisen vastauksen kysymykseen valitsi 94% ja nuoremmista
naishenkildistd 79%, kun

taas ensimmaisesta ryhmasta kielteisen vastauksen

kysymykseen valitsi 6% ja toisesta ryhmasta 21%.
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8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Vastaajien maara: 1206

Kylla

6%
En

@ 40v+ miehet ® 39v- naiset
40v+ miehet 39v- naiset
n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 294 94,2% 387 79,3% 681
En 18 58% 101 20,7% 119
Yhteensa 312 488 800

Taulukko 8 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen ja idn mukaan):

Kysymys 8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Yhteenvetona kokemus Suomen Urheiluliiton alaisen toiminnan moniarvoisuuden ja
avoimuuden toteutumisesta oli yhteydessa vanhempaan ikaan ja miessukupuoleen.
Kielteinen nakemys ilmapiirin moniarvoisuudesta ja avoimuudesta oli vertailun
mukaan yhteydessa nuorempaan ikaan ja naissukupuoleen. Vaikka eroja on
mahdollista |0ytaa sukupuolen ja ian mukaan, koetaan SUL:n alainen toiminta kuitenkin
lahtokohtaisesti moniarvoiseksi ja avoimeksi.

Kokemukset tasavertaisesta asemasta

Kaikkien vastaajien kesken harrastajat ja kilpailijat kokivat lahtokohtaisesti olevansa
tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin ja Kkilpailijoihin nahden (85%
vastaajista). Kokemukset tasavertaisesti asemasta noudattivat edellisen kysymyksen
iimentamia kokemuksia ilmapiirin avoimuudesta ja moniarvoisuudesta. Nain ollen
vastaukset olivat myds taman kysymyksen osalta yhteydessa sukupuoleen ja ikaan kovin

samalla tavalla.
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9. Koetko olevasi seur: i tasavertai asemassa muihin harrastajiin nahden?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

Kylla
1%
En
@ 40v ja vanhemmat ® 39v ja nuoremmat
40v javanhemmat 39v ja nuoremmat

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 427 888% 594 81,9% 1021
En 54 11,2% 131 18,1% 185
Yhteensa 481 725 1206

Taulukko 9 (Vastaajat jaoteltu ian mukaan):

Kysymys 9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin ndhden?

Vanhemman vastaajaryhman mukaan tasavertainen asema toteutuu 89% mielesta. Sen
sijaan nuoremman vastaajaryhman vastaajista 18% mielestéd tasavertainen asema ei

toteudu, kun sama lukema vanhemman vastaajaryhman mukaan on 11%.
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9. Koetko olevasi seurassasi tasaver i a aser muihin harrastajiin ndhden?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
89%
Kylla
1%
En
@ Miehet ® Naiset

Miehet Naiset

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 484 89,1% 529 80,9% 1013
En 59 10,9% 125 19,1% 184
Yhteensa 543 654 1197

Taulukko 10 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen mukaan):

Kysymys 9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin ndhden?
Prosenttilukemat osoittautuvat tismalleen samoiksi, kun vertailu toteutetaan sukupuolen

mukaan. Naisten ja miesten valinen ero kielteisesta nakemyksesta tasavertaisuuteen oli 8

prosenttiyksikkéa (miehet 11% ja naiset 19%).
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9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?

Vastaajien maara: 1206

En

@ 40v+ miehet ® 39v- naiset

40v+ miehet 39v- naiset
n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 286 91,7% 391 80,1% 677
En 26 8,3% 97 19,9% 123

Yhteensa 312 488 800

Taulukko 11 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen ja ian mukaan):

Kysymys 9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin ndhden?

Kun vastauksia tarkastellaan jaottelemalla vastaajat idn ja sukupuolen mukaan
vanhemman ikaryhman miehiin ja nuoremman ikaryhman naisiin, kasvaa ero niin
myonteisen kuin kielteisen nakemyksen suhteen tasavertaisuudesta. Siina missa
vanhemmista mieshenkilGista 8% ei kokenut tasavertaisen aseman toteutuvan, oli lukema

nuorempien naishenkildiden vastausten osalta 20%.

Yhteenvetona kielteinen nakemys tasavertaisuuden toteutumisesta oli yhteydessa
nuorempaan ikaan ja naissukupuoleen, kuten myos edellisen kysymyksen 8. osalta
ilmapiirin  moniarvoisuutta ja avoimuutta koskien. Vaikka ilmapiirin moniarvoisuus ja
avoimuus eivat ole taysin sama asia kuin tasavertainen asema, ovat ne kuitenkin hyvin
tiiviissa yhteydessa toisiinsa. Taman vuoksi oli odotettavaa, etta naiden kysymysten osalta
my0s vastaustulokset kulkevat pitkalti kasi kadessa.

Tyttbjen ja poikien yhtaldiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla

Tyttojen ja poikien yhtdldainen mahdollisuus harrastaa ja kilpailla Suomen
Urheiluliiton alaisessa toiminnassa nahtiin toteutuvan kysymyksen 11. vastausten

mukaan erinomaisesti (97% kaikista vastanneista). Alla olevien taulukoiden mukaisesti
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nakemys yhtalaisistd mahdollisuuksista ei juurikaan ollut yhteydessa ikaan, mutta pienta
eroa on mahdollista havaita sukupuolen mukaan. Miesvastaajista 1% ei kokenut tyttdjen ja
poikien valisia mahdollisuuksia yhtalaiseksi, kun taas naisvastaajista kielteisen vastauksen
valitsi 4% vastaajista. Ero ei ole suuri, mutta se myotailee kysymysten 8. ja 9. vastauksia
siltd osin, etta kielteinen nakemys yhtalaisista harrastusmahdollisuuksista, ilmapiirin
moniarvoisuudesta ja avoimuudesta seka tasavertaisen aseman toteutumista oli

todennakoisempaa naisten kuin miesten joukossa.

11. Onko tytailld ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%
98%
Kylla
Ei
@ 40v ja vanhemmat ® 39v ja nuoremmat
40v javanhemmat 39v ja nuoremmat

n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 469 97,5% 703 97,0% 172
Ei 12 2,5% 22 3,0% 34
Yhteensa 481 725 1206

Taulukko 12 (Vastaajat jaoteltu ian mukaan):

Kysymys 11. Onko tytéillé ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?
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11. Onko tytdilla ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20%

Kylla
Ei

4%

Miehet Naiset

n Prosentti n Prosentti
Kylla 535 98,5% 630 96,3%
Ei 8 1,5% 24 3,7%
Yhteensd 543 654

Taulukko 13 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen mukaan):

Yhteensa

1165

1197

@ Miehet

® Naiset

Kysymys 11. Onko tytéillé ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?

Suhtautuminen samaa sukupuolta olevaan puolisoon

Suhtautuminen samaa sukupuolta olevaan puolisoon oli

erittdin avointa ja

positiivista, silld 96% kaikista vastaajista uskoi, ettd seuran jasen voisi tuoda jarjestettyyn

tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolison. Ainoastaan 43 vastaajan mielesta nain ei

voisi toimia.

Samaa sukupuolta olevaan puolisoon suhtautumisessa ei ollut merkittavaa eroa miesten

ja naisten tai nuorempien ja vanhempien vastaajien kesken.
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13. Luuletko, ettd seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamaanne tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla
En
@ 40v ja vanhemmat ® 39v ja nuoremmat
40v javanhemmat 39v ja nuoremmat

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 467 971% 696 96,0% 1163
En 14 2,9% 29 4,0% 43
Yhteensa 481 725 1206

Taulukko 14 (Vastaajat jaoteltu ian mukaan):

Kysymys 13. Luuletko, ettd seuranne jdsen voisi tuoda esim. jarjestdméénne tilaisuuteen samaa
sukupuolta olevan puolisonsa?

13. Luuletko, ettd seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamaanne tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
96%

Kylla

4%
En

@ Miehet @ Naiset

Miehet Naiset

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 523 96,3% 633 96,8% 1156
En 20 37% 21 3.2% M
Yhteensa 543 654 1197

Taulukko 14 (Vastaajat jaoteltu sukupuolen mukaan):

Kysymys 13. Luuletko, ettd seuranne jdsen voisi tuoda esim. jarjestdméénne tilaisuuteen samaa
sukupuolta olevan puolisonsa?



4.4. Alueelliset erot

Alueellisia eroavaisuuksia on tarkasteltu sellaisten monivalintakysymysten osalta, jotka
linkittyvat seurojen taloudellisiin mahdollisuuksiin toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa toimintaa. Kuten avoimissa vastauksissa nousi esiin, "joitakin ryhmia ei ole voitu
perustaa, vaikka kysyntda olisi ollut’ rahallisista syistd sekd valmentajien pulan vuoksi.’
Tulkintani mukaan useimmiten kyse ei ole siis siita, etteikd seura asettamiensa arvojen
mukaisesti haluaisi jarjestaa esimerkiksi soveltavan liikunnan toimintaa, vaan kyse on

enemman taloudellisista resursseista toteuttaa sita.

Alueellisia eroja on niin ikdan tarkasteltu suhteessa sukupuoleen ja etniseen taustaan.
Taman suhteen tavoitteena on ollut kerata informatiivista tietoa siita, milla alueilla
valmennushenkilGihin ja johtoryhmiin lukeutuu seka miehia ja naisia ja milla alueilla
maahanmuuttajataustaisia henkiloitd toimii seuroissa mukana harrastajina ja / tai
valmentajina. Naiden suhteen ei ole kuitenkaan mahdollista tehda suoraa johtopaatosta
siitd, etta toiset seurat eivat hyvaksyisi esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia henkil6ita
seuransa toimintaan, silla toisilla alueilla potentiaalisten harrastajien maara on ylipaataan
merkittavasti suurempi, jolloin on myods todennakodisempaa, ettd niin johtokuntiin kuin
harrastajiksi paatyy eri sukupuolia edustavia ihmisia ja eri taustoista tulevia ihmisia.
Informaation keraamisen ja esittamisen tarkoituksena on lahinna tarjota tietoa Suomen

Urheiluliiton alaisen toiminnan moninaisuudesta alueittain.

Vertailun toteuttaminen alueittain

Vertailu perustuu vastaajien perustiedoissa valitsemiinsa piireihin, joita on yhteensa kuusi.
Nama alueet ovat seuraavat (piiri / suluissa piiriin kuuluvat alueet / vastaajamaara %):

e Etela (Helsinki, Uusimaa, Nyland-Aboland) / 29%

* Lounas (Hame, Satakunta, Varsinais-Suomi, Aland) / 24%

 Linsi (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi, Osterbotten) / 19%

* Ita (Etela-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) / 10%

» Kaakko (Etela-Karjala, Kymenlaakso, Lahti) / 9%

* Pohjoinen (Kainuu, Lappi, Lansi-Pohja, Pohjois-Pohjanmaa) / 8%

° Eras avoin vastaus kysymykseen 24.
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Avoin mahdollisuus osallistua seuran toimintaan

Kyselyn 10. kysymyksen tarkoituksena oli selvittaa, minkalainen mahdollisuus erilaisilla
ihmisilla ja ryhmilld on osallistua Suomen Urheiluliiton alaiseen toimintaan. Erilaisilla
ryhmilld on tarkoitettu niin soveltavan liikunnan toimintaa, eri sukupuolia edustavien
ihmisten sekad esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten ihmisten mahdollisuuksia osallistua

seuran toimintaan.

Vastausten mukaan mahdollisuuksissa osallistua seurojen toimintaan ei ole merkittavaa
alueellista eroa. Ainoastaan lounaisen piirin seuroissa on hieman heikompi mahdollisuus
osallistua toimintaan tai toimintaan osallistuminen on muita piireja hieman hankalampaa.
Lahtokohtaisesti kaikilla alueilla on kaikkinensa suhteellisen hyvat mahdollisuudet

osallistua avoimesti seurojen toimintaan.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
15%
Kylla
14%
En
86%
82%
86%
@ Eteld ® Kaakko ®ita ® Lansi ® Lounas @ Pohjoinen
Eteld Kaakko Ita Lansi Lounas Pohjoinen
n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 40 11,6% 16 13,9% 18 15,0% 31 13,8% 52 18,1% 14 13,9% 171
En 306 884% 99 86,1% 102 85,0% 194 86,2% 236 81,9% 87 86,1% 1024
Yhteensa 346 115 120 225 288 101 1195

Taulukko 15 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 10. Luuletko, etté jotkut ryhmét eivét voi osallistua seuranne toimintaan tai osallistuminen
olisi hankalaa?
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Tyttéjen ja poikien yhtédldiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla

Kaikkien vastaajien vastausten perusteella tyttdjen ja poikien mahdollisuudet harrastaa ja
kilpailla ovat erittdin tasavertaiset. Alueelliset erot kielteisten vastausten suhteen ovat

hyvin pienet, mutta niita jonkin verran esiintyy.

Alueista etelaisen, itaisen ja lantisen seuroissa on vahiten kielteisia nakemyksia tyttojen ja
poikien valisistd mahdollisuuksista harrastaa ja kilpailla (1-2%). Alueista kaakon, lounaisen
ja pohjoisen seuroissa kielteisia nakemyksia esiintyi vahan enemman (kaikissa 4%

vastaajista).
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@ Eteld @ Kaakko ® iti ® Linsi ® Lounas @ Pohjoinen
Eteld Kaakko Ita Lansi Lounas Pohjoinen
n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti  Yhteensa

Kylla 340 98,3% 110 95,7% 119 99,2% 220 97,8% 277 96,2% 97 96,0% 1163
Ei 6 1,7% 5 4,3% 1 0,8% 5 22% " 3,8% 4 4,0% 32
Yhteensa 346 115 120 225 288 101 1195

Taulukko 16 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 11. Onko tytéillé ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla seurassanne?

Valmennuksen ja johtotehtdvien sukupuolijakauma

Kaikkien vastaajien kesken 96% vastauksista ilmenee, ettd valmentajina, ohjaajina ja
johtohenkiléina toimii seuroissa tai Suomen Urheiluliiton johdossa ja tydntekijoina seka
miehia etta naisia. Huomioitavaa on, etta kysymyksessa ei ollut mahdollista vastata "en
tieda”, mika saattaa vaaristaa vastausprosentteja.
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Alueellista hajontaa oli tdman kysymyksen suhteen enemman kuin aiemmissa. Suurin ero
oli lounaisen ja kaakon alueiden valilla, joista lounaisen alueen vastaajista 2% kertoi, etta
kysymyksen edellyttamassa toiminnassa ei ole mukana miehia ja naisia. Kaakon alueella

kielteisen vastauksen oli valinnut 8% vastaajista.
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@ Eteld ® Kaakko ® ita ® Linsi ® Lounas @ Pohjoinen

Etela Kaakko Ita Léansi Lounas Pohjoinen

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 327 945% 106 92,2% 113 94,2% 217 96,4% 283 98,3% 98 97,0% 1144
Ei 19 5,5% 9 7,8% 7 5,8% 8 3,6% 5 1,7% 3 3,0% 51
Yhteensa 346 115 120 225 288 101 1195

Taulukko 17 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 12. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtévissé sekd miehié etté naisia?

Mahdollisuus vammaisurheiluun tai soveltavan liikunnan toimintaan

Kaikista vastanneista 64% kertoi, ettei seurasta 16ydy mahdollisuutta vammaisurheiluun tai
soveltavan liikunnan toimintaan. Tama heijastelee alueellisten erojen tarkastelun alla
olevista kysymyksista kysymyksen 16. ohella eniten seurojen taloudellisia resursseja
jarjestaa toimintaa. Kyse voi toisaalta olla myos kysynnasta eli siita, milla alueilla on
maarallisesti suurin kysyntd mahdollisuudelle harrastaa vammaisurheilua tai soveltavan
likunnan toimintaa, mik& ohjaa myods seurojen resurssien jakoa erilaisen

harrastajaryhmien perustamiseen.
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Alueellista hajontaa oli aiemmin tarkasteltuihin kysymyksiin nahden selvasti enemman.
Parhaat mahdollisuudet harrastaa vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa oli
etelaisella alueella (49% vastaajista vastasi kylld). Heikoin mahdollisuus oli itaisella
alueella (78% vastaajista vastasi ei). Toiseksi parhaat mahdollisuudet olivat lannessa
(37% vastaajista vastasi kylla) seka toisiksi ja kolmanneksi huonoimmat lounaisessa (71%
vastasi ei) ja kaakossa (70% vastasi ei).

Tulokset vastaavat ennakkoasetelmia piirien koosta, seurojen taloudellisista resursseista

seka potentiaalisesta harrastajamaarasta.
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@ Eteld @ Kaakko O ita ® Linsi ® Lounas @ Pohjoinen
Etela Kaakko Ita Lansi Lounas Pohjoinen
n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla 169 48,8% 35 30,4% 27 22,5% 84 37,3% 84 29,2% 33 32,7% 432
Ei 177 51,2% 80 69,6% 93 775% 141 62,7% 204 70,8% 68 67,3% 763
Yhteensa 346 115 120 225 288 101 1195

Taulukko 18 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 14. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan lilkunnan toimintaa (kuten
yksittéisid vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitk&aikaissairaille henkilbille kohdennettuja
ryhmié)?

Maahanmuuttajataustaisten ihmisten osallisuus yleisurheilutoiminnassa

Kysymys 15. tarkoituksena oli selvittaa, miltd osin maahanmuuttajataustaisia henkil6ita

toimii Suomen Urheiluliiton alaisessa toiminnassa, mika lasketaan yhdeksi nakdkulmaksi
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tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa SUL:n alaisessa toiminnassa.
Maahanmuuttajataustaisella ihmisella tarkoitetaan henkiloita, jotka saattaisivat nakyvan
etnisen taustansa vuoksi kokea syrjintaa. Kysymyksen vaihtoehtoina oli, etta
maahanmuuttajataustaisia henkilditd toimii harrastajana, valmentajana, ohjaajana tai
johtohenkildina. Vaihtoehtoina oli myds, etta maahanmuuttajataustaisia ihmisia ei toimi

missaan edelld mainitussa roolissa Suomen Urheiluliitossa tai liiton alaisissa seuroissa.

Kaikkien vastauksien mukaan 68% prosenttia vastaajista kertoo
maahanmuuttajataustaisten henkildiden toimivan harrastajina, vastaajista 17% mukaan
valmentajina tai ohjaajina seka 2% vastaajista mukaan johtohenkildina. Vastaajista 31%

kertoo, ettei maahanmuuttajataustaisia henkildita ole toiminnassa mukana ollenkaan.

Alueellisia eroavaisuuksia oli vastauksissa havaittavissa ennakko-odotusten mukaisesti.
Etelaisella alueella maahanmuuttajataustaisia henkil6ita oli seuran toiminnassa mukana
harrastajina 77% mukaan, valmentajina tai ohjaajina 32% mukaan ja johtohenkil6ina 4%
mukaan. Etelaisella alueella oli nain ollen eniten maahanmuuttajataustaisia
henkildita toiminnassaan mukana. Vahiten maahanmuuttajataustaisia henkiloita oli
toiminnassa mukana itaisella alueella: vastaajista 46% mukaan maahanmuuttajataustaisia
henkiloita ei ollut toiminnassa mukana ollenkaan. Kaakon (vastaajista 41% mukaan) ja
pohjoisen (vastaajista 38% mukaan) alueilla oli toiseksi ja kolmanneksi vahiten
maahanmuuttajataustaisia henkilditd mukana toiminnassa laisinkaan itaisen alueen

jalkeen.

Johtohenkildind maahanmuuttajataustaisia ei ollut ollenkaan pohjoisella ja lounaisella
alueella. Kuitenkin lounaisella alueella oli alueista toisiksi eniten maahanmuuttajataustaisia
henkiloita mukana harrastajina (vastaajista 71% mukaan). Kolmanneksi eniten
maahanmuuttajataustaisia harrastajia oli mukana lantisella alueella (vastaajista 68%
mukaan), mutta lantisella alueella oli toiseksi vahiten maahanmuuttajataustaisia henkil6ita
mukana valmentajina tai ohjaajina (vastaajista 6% mukaan) ja kolmanneksi vahiten

johtohenkilGina (vastaajista 1% mukaan).

Vastauksia voi tulkita suhteessa maahanmuuttajataustaisten henkildiden maaraan alueella
ylipaataan, minka vuoksi vastauksista ei voida vetaa suoria johtopaatelmia muun muassa

suhtautumisessa maahanmuuttajataustaisia henkiloita kohtaan. Kiinnostava havainto on
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kuitenkin  alueiden = maahanmuuttajataustaisten  harrastajien maara suhteessa
valmentajina, ohjaajina tai johtohenkildina toimivien maaraan. Tama havainto voi ohjata
pohtimaan, missa suhteessa harrastajina toimivista paatyy seuran toimintaan rooliin, jossa

on kaytettavissa enemman paatosvaltaa.

Kylla, harrastajia

Kyll&, valmentajia/ohjaajia

Kyll&, johtohenkildita
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41%

Ei
27%
38%
@ Eteld ® Kaakko ® iti ® Lansi @ Lounas @ Pohjoinen

Etela Kaakko Ita Lansi Lounas Pohjoinen

n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
Kylla, harrastajia 267 77,2% 65 56,5% 64 53,3% 152 67,6% 204 70,8% 64 63,4% 816
Kylla, valmentajia/ohjaajia 110 31,8% 9 78% 18 15,0% 14 6,2% 49 17,0% 2 2,0% 202
Kylla, johtohenkil6ita 14 4,0% 3 2,6% 4 3,3% 2 0,9% 1 0,3% 0 0,0% 24
Ei 73 21,1% 47 40,9% 55 45,8% 75 33,3% 78 27,1% 38 37,6% 366
Yhteensa 464 124 141 243 332 104 1408

Taulukko 19 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 15. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6itéd? Voit valita useamman
vaihtoehdon.



Mahdollisuus harrastaa yleisurheilua edullisesti

Vuoden 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa mainitaan, ettd silloisen
kartoituksen perusteella yhtend osa-alueena on erityisesti nostettu esiin vahavaraisten
asema.’® Vuoden 2021 kyselyssd vahavaraisten asemaan linkittyi kysymys 16., jossa
kyseltiin mahdollisuuksia harrastaa yleisurheilua edullisesti. Kysymyksessa ei kuitenkaan
maaritelty, mita edullinen harrastaminen on sen ollessa suhteellista eri tulotason omaaville

ihmisille.

Kaikkien vastanneiden mukaan yleisurheilua on valtaosan mielesta mahdollista
harrastaa edullisesti (90% vastaajista). Alueellisesti tarkastellen ainoastaan etelainen
alue erottui selkeasti tilastojen valossa: 16% vastanneista katsoi, etta etelaisen alueen
seuroissa ei ole mahdollista harrastaa yleisurheilua edullisesti. Sen sijaan pohjoisella
alueella 97% vastaajista katsoi, ettd yleisurheilua voi harrastaa edullisesti. Pienilla
marginaalieroilla myos itaiselld ja kaakkoisella alueella harrastamisen katsottiin olevan

vertailualueisiin nahden edullisempaa.

' SUL Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2016, 5.
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla
Ei
@ Eteld ® Kaakko [ TE ® Linsi ® Lounas @ Pohjoinen
Etela Kaakko Ita Lansi Lounas Pohjoinen
n  Prosentti n  Prosentti n  Prosentti n  Prosentti n Prosentti n  Prosentti Yhteensd
Kylla 281 839% 107 939% 113 95,0% 206 92,0% 255 89,2% 96 97,0% 1058
Ei 54 16,1% 7 6,1% 6 5,0% 18 8,0% 31 10,8% 3 3,0% 119
Yhteensd 335 114 19 224 286 99 n"77

Taulukko 20 (Vastaajat jaoteltu alueittain):

Kysymys 16. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

38



5. Avointen vastausten laadullinen analyysi

5.1. Yleista avointen kysymysten vastauksista

Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa oli kolme kysymysta, johon oli
mahdollista vastata avoimesti vastauksen Kkirjoittamalla. Kysymyksessa 18. pyydettiin
lisatietoja koskien 17., jossa kysyttiin syrjivan kielenkayton ilmenemisesta. Vastaajista 8%
(98 vastausta) oli havainnut syrjivaa kielenkayttéa, ja heista 89 henkilda maaritti
tarkemmin kysymyksessa 18., milla tavoin syrjivaan kielenkayttoon puututtu — jos
ylipaataan on puututtu. Kysymyksessa 20. pyydettiin valitsemaan, mihin havaitun syrjinnan
on oletettu kohdistuvan. Vastaajista 30% (95 vastausta) maaritti avoimessa kysymyksessa
21. vaihtoehtoja edellisen kysymyksen kohtaan "Muu, mika?” kertoen tarkemmin tilanteista
ja syista, joihin koettu tai todistettu syrjinta on kohdistunut. Kyselyn viimeinen kysymys 24.
oli teemaltaan vapaa sana, minka kautta vastaajat lahtokohtaisesti antoivat palautetta itse
kyselysta tai nostivat esiin tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyvia tapauksia

tai teemoja, joihin Suomen Urheiluliiton tulisi kiinnittaa huomiota.

Laadullisen analyysin perusteet

Avointen kysymysten vastauksia on analysoitu lahtokohtaisesti laadullisin kriteerein
kiinnittaen erityisesti huomiota valta-asetelmiin, jotka yllapitavat syrjivia rakenteita
urheilukulttuurissa. Vastauksia on erityisesti kysymysten 18. ja 21. kohdalla analysoitu
yhdessa kysymysten 17. ja 20. tilastollisen tiedon kanssa, mutta avointen kysymysten
vastauksia on hyoddynnetty myos laajemmin analyysin kokonaistulkinnassa. Erityisesti
avointen kysymysten kautta on mahdollista ymmartaa paremmin vastaajien kokemuksia
tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta, minka pohjalta seuraavassa luvussa 6
on tehty ehdotuksia toimenpiteista, joiden avulla tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
moniarvoisuutta olisi mahdollista edistaa ja vahvistaa Suomen Urheiluliiton toiminnassa

entisestaan.

Laadullisen analyysin pohjana on yleisesti kulttuurintutkimuksessa sovelletun filosofi
Michel Foucaultn vallan maaritelma. Foucault maarittelee vallan moninaisiksi
voimasuhteiksi, jotka rakentuvat toimijoiden valintojen kautta. Voimasuhteet nakyvat siis

kaytanteina niin sanallisessa kuin sanattomassa toiminnassa, tekoina tai tekematta
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jattamisend ja kulttuurina kaikessa inhimillisessa toiminnassa.’’ Kyselyn kontekstissa
valintoja voivat olla muun muassa syrjiva puhe, siihen puuttuminen tai puuttumatta

jattaminen tai yleisurheilun harrastamiseen tarjotut mahdollisuudet ja olosuhteet.

Foucaultn vallan maaritelmassa on olennaista vallan ja vastarinnan suhde, joka
mahdollistaa muutoksen tekemisen.' Valta ei siis ole jotain, jota jollakin ihmiselld on ja
toisella ei ole, vaan jokaisella ihmisella on mahdollisuus muuttaa asioita toimimalla toisin
tai toimimalla hyvaksi katsomallaan tai asetettujen arvojen mukaisella tavalla. Tietyt valta-
asetelmat ja siihen liittyvat kategoriat, kuten ika, sukupuoli ja asema seurassa, vaikuttavat
luonnollisesti siihen, miksi esimerkiksi syrjintdan voi olla vaikeaa puuttua, mutta se ei
tarkoita, etta vain johtavassa asemassa olevilla ihmisilla olisi valtaa. Sen sijaan koulutus,
tietoisuus arvoista seka kayttoon tarjotut toimintamallit antavat jokaiselle Suomen
Urheiluliiton alaiselle toimijalle mahdollisuuden toimia Suomen Urheiluliiton maarittamien
arvojen ja tavoitteiden mukaisesti. Nain SUL:n alainen yleisurheilukulttuuri muuttuu
jokaisen yksilon arkipaivaisten valintojen seka liittotasolla ettd seuratasolle tehtyjen
toimenpiteiden kautta siihen suuntaan, johon toimintaa halutaan ohjata. Taman kyselyn
tavoitteiden mukaisesti tuo suunta on kohti viela tasa-arvoisempaa, yhdenvertaisempaa ja

avoimempaa urheilukulttuuria.

Laadullisen analyysin osiot

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan avointen kysymysten vastauksia yhdessa tilastollisen
tiedon kanssa teemoittain. Naitd teemoja ovat syrjinnan esiintyminen ja siihen
puuttuminen, valta-asema, menestyksen ja lahjakkuuden vaikutus kohteluun,
henkilokohtaiset suhteet ja erot valmennusmuodoissa seka huumori ja vitsailu.

Teemat on valittu seuraavilla kolmella perusteella:
1) Teemat nousivat avoimissa vastauksissa merkittavasti esiin.

2) Teemat tiivistavat asioita, jotka ymmartamalla ja huomioimalla SUL:n alaisessa
toiminnassa on mahdollista edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

3) Teemat konkretisoivat arkipaivaisia, avoimista kysymyksista esiin nousseita tilanteita,
joissa koetaan epareilua tai syrjivaa kohtelua ja joita voi olla vaikeaa sanallistaa tai
kategorisoida syrjintaa perinteisesti koskeviin luokitteluihin (kuten rasismi tai seksismi).

" Foucault 2010 (1984), 69.
'2 Foucault 2010 (1984), 75.
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Laadullista ja tarkasti havainnoivaa analyysia lukiessa on hyva muistaa, etta tilastollisen
analyysin valossa valtaosa Suomen Urheiluliiton toiminnassa mukana olevista
henkildista ei ole koskaan kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa. Laadullinen
analyysi pureutuu siis vahemmistoa edustaviin tilanteisiin, joissa syrjintaa on kohdattu tai
todistettu. Syrjintatapaukset eivat kuitenkaan olleet aivan marginaalisia, vaan 1206
vastaajasta 276 on kohdannut tai todistanut syrjintaa vahintaan kerran — tama on Suomen
Urheiluliton arvojen mukaisesti vahintaan 276 syrjintatapausta liikaa. Sen vuoksi
laadullisen analyysin tarkoituksena on tarjota tyOkaluja olemassa olevaan syrjintaan
puuttumiseen seka syrjivan kaytoksen ja kielenkayton ennaltaehkaisyyn.

5.2. Syrjinnan esiintyminen ja siihen puuttuminen

Yleisurheilua kasittelevan Hairintd suomalaisessa Kkilpaurheilussa -osaraportin mukaan
"naisten seksuaalisen hairinnan kokemukset olivat yleisurheilussa selvasti yleisempia kuin
koko tutkimuksen aineistossa”. Yleisurheilun osalta vastauksia saatiin 375 kappaletta
(vastausprosentti 13%), mika oli vastaajamaaralta muihin lajeihin suhteutettuna
tutkimuksen keskitasoa. Yleisurheilun vastaajiin painottui paljon nuoria naisia, mika
selvityksen mukaan selittdad osin sitd, miksi “hairintakokemukset olivat lajissa
kokonaisuudessaan yleisia”. Yleisin seksuaalisen hairinnan muoto yleisurheilun osalta oli
hairitseva puhe (98 vastausta) seka sanallinen seksuaalinen hairinta (51 vastausta).
Vastaajista 56% kertoi olevansa epatietoinen sen suhteen, onko oma lajilitto puuttunut

urheilussa tapahtuvaan hairintian tai tehnyt tdita hairinnan ehkaisemiseksi urheilussa.™

SUL:n vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyyn vastasi 616 urheilijaa ja 98
maajoukkueurheilijaa (yhteensa 714 vastausta), mika on lahestulkoon puolet enemman
vastauksia kuin Héirintd suomalaisessa kilpaurheilussa -kyselyyn. Héirintd suomalaisessa
kilpaurheilussa -yleisurheilun osaraportissa todetaan seuraavaa: "On mahdollista, etta
lajiin on saattanut pesiytya esimerkiksi puhetapoja tai -tyyleja, jotka alistavat etenkin naisia

hairinnalle”. "

'3 Hairinta suomalaisessa kilpaurheilussa -yleisurheilun osaraportti 2020, 3.
% Hairinta suomalaisessa kilpaurheilussa -yleisurheilun osaraportti 2020, 4.
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Syrjintdén altistavat tekijat

Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn perusteella ei ole mahdollista ottaa
suoraan kantaa seksuaalisen hairinnan kokemusten tai hairitsevan puheen yleisyyteen
naisten nakokulmasta, koska sita ei suoranaisesti kysytty ja siten aiheesta keratty tieto ei
ole taysin vertailukelpoista. Kuitenkin mahdollisen syrjinnan esiintyessa vuoden 2021
kyselytulosten mukaan syrjinta kohdistui vastaajista 25% mukaan ikaan ja 18%
mukaan sukupuoleen, mikd  todennakodisimmin  viittaa nuorten naisten
syrjintakokemuksiin esimerkiksi osion 5.3. johtopaatelmien seka Héirintd suomalaisessa

kilpaurheilussa -raportin mukaan.

Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn 24. kysymyksen avoimissa
vastauksissa esiintyi 20 mainintaa sukupuolen ja seksuaalisuuden vaikutuksesta
kohteluun, ja maininnoista 18 oli aiheeseen liittyen negatiivisia mainintoja. Vastauksissa
nostettiin esiin muun muassa naisvalmentajien asema, naisten mahdollisuus nousta
johtotehtaviin, ilmapiirin heteronormatiivisuus eli sukupuolen ja seksuaalisuuden
nakeminen kaksijakoisesti, transsukupuolisuuden huomioiminen valmennuksessa,
toimitsijatehtavien miesvaltaisuus seka seurojen toimihenkildiden miesvaltaisuus.
Nama olivat kuitenkin koko kyselyn vastaajamaariin nahden yksittaisia mainintoja, joita ei

tule vahatella, mutta ei myoskaan suunnattomasti korostaa.

lan ja sukupuolen lisaksi ulkonakd ja toimintakyky nahtiin  kysymyksen 20.
valintavaihtoehdoista merkitsevina tekijoina, jotka altistavat syrjintddn. Myds avoimista
vastauksista yksittaisia mainintoja nousi esiin ulkonakdon (’negatiivinen puhe
vartalotyypista” / "ihanteena laihuus”) seka toimintakykyyn (“ihanteena vammattomuus”)
littyen. Kysymykseen 20. vastasi 313 henkil6a, joten kysymyksen 19. (Oletko kohdannut
tai ollut todistamassa syrjintdd seuranne toiminnassa?) tulokset huomioiden suurin osa
kyselyyn vastanneista ei ole kohdannut syrjintaa ollenkaan Suomen Urheiluliiton
alaisessa toiminnassa (77% vastaajista).
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19. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa seuranne toiminnassa?

Vastaajien maara: 1206
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En koskaan 7%

Kerran 5%

Useasti
Jatkuvasti

n Prosentti

En koskaan = 930 77,1%
Kerran 63 5.2%
Joskus 183 15,2%
Useasti 23 1.9%
Jatkuvasti 7 0,6%

Taulukko 21 (Vastaajina kaikki):
Kysymys 19. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintédé seuranne toiminnassa?

20. Jos olet havainnut syrjintad, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Vastaajien maara: 313 , valittujen vastausten lukumaara: 500
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25%
Sukupuoli 18%
Seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti
Kieli
Henkildkohtainen elamankatsomus

5%
9%
Taloudellinen asema
2

Toimintakyky

Taulukko 22 (Vastaajina kaikki):

Kysymys 20. Jos olet havainnut syrjintdé, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman
vaihtoehdon.
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Syrjivé kielenkéytté ja siihen puuttuminen

Kaikista kyselyyn vastanneista 92% ei ole havainnut syrjivaa kielenkayttéa ollenkaan.
Vastaajaryhmittdin tarkasteltuna mahdollista syrjintaa olivat havainneet eniten
maajoukkueurheilijat (12% vastanneista) ja toisiksi eniten Suomen Urheiluliiton

tyontekijat (10%). Vahiten syrjintda oli havainnut Suomen Urheiluliiton luottamusjohto.

17. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkadyton syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit,
rasistiset kommentit)?

Vastaajien maara: 1206

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90% 95%
Kylla
10%
En
95%
90%
@ Urheilija ® Maajoukkueurheilija ® valmentaja/ohjaaja ® Seuran johtohenkild @ SUL Luottamusjohto @ SUL tyontekija
Urheilija j heilija jalohjaaja  Seuran j il6 SuLL j SUL tyd
n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 50 81% 12 122% 20 6,8% 13 81% 1 53% 2 10,0% 98
En 566 919% 86 878% 272 93,2% 148 91,9% 18 94,7% 18 90,0% 1108
Yhteensd 616 98 292 161 19 20 1206
Taulukko 23:

Kysymys 17. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkiliden kielenkéaytén

syrjivén joitakin ihmisryhmié (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

Siltd osin, kun syrjintdd on havaittu, niin siihen on puututtu vastaajien mukaan
puutteellisesti kysymyksen 18. vastausten mukaan. Kysymykseen 18. (Puututaanko
syrjivédan kielenkaytt66n seurassanne ja milla tavoin?) vastasi 89 henkil6a, 73 vastauksista
oli tulkittavissa kielenkayttoon puuttumisen taso. Tulkittavissa olevista vastauksista vain
33% mukaan syrjivdan kielenkdyttoon puututaan selvasti esimerkiksi
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huomauttamalla, asiasta keskustelemalla tai sopivasta kayttaytymisesta
muistuttamalla. Vastaajista 32% mukaan syrjivaan kielenkayttoon ei puututa ollenkaan ja
vastaajista 30% mukaan asiaan puututaan vaihdellen tai puutteellisesti. Vastauksissa
nousi esiin, ettd puuttuminen voi olla riippuvaista siitd, kuka syrjivaa kielenkayttoa
harjoittaa ("nuorena puututaan mutta vanhetessa puuttuminen vahenee” / “"seurajyrien

kommentteihin ei puututa”).

Kysymyksen 24. avoimissa vastauksissa nousi esiin myos huomioita siita, miten vaikeaa
ylipaataan syrjintaa on joskus havaita tai syrjintaan on puuttua. Erds avoimista
vastauksista tiivistda huolen osuvasti: "Naita asioita on joissain tilanteissa tosi vaikea
havaita ja vield vaikeampi puuttua.”’® Tdma korostaa tietoisuuden tarkeyttd syrjinnan eri
muodoista seka selkeista toimintatavoista, joilla syrjintaan on mahdollista puuttua. Osiossa
6.2. keskustellaan lisaa toimenpiteista, joilla syrjintdd voidaan paremmin havainnoida ja

joilla syrjintaan voidaan paremmin puuttua.

5.3. Valta-asema

Yhtena keskeisena tekijana syrjinnan esiintymisessa ja siihen puuttumisessa on valta-
asema, jolla tassad yhteydessa tarkoitetaan kootusti tekijoita, jotka sallivat toisille
vapaamman ja mahdollisesti syrjivan kielenkayton ilman johdonmukaisia seuraamuksia.
Avoimen kohdan kysymyksissa 18. ja 24. nousi esiin lukuisia mainintoja siitd, miten
syrjivan puheen esiintyminen ja siihen puuttuminen olivat yhteydessa henkilon
hierarkkiseen valta-asemaan. Vastauksissa nousi esiin muun muassa se, miten
seurajohdon toiminta ei ole avointa, paatokset tehdaan kabineteissa tai niin sanotun
"hyvaveliverkoston” mukaisesti tai miten syrjintdd harrastavat "ylemmassa asemassa

olevat henkilot”.

Huomiot valta-aseman  vaikutuksesta  kokemuksiin  toiminnan  avoimuudesta,
moniarvoisuudesta seka tasavertaisuudesta tukevat tilastollista vertailua urheilijoiden ja
maajoukkueurheilijoiden seka seuran johtohenkildiden ja valmentajien tai ohjaajien valilla.
Vertailun mukaan keskimaarin korkeammassa asemassa olevat henkilot (seuran

johtohenkilot, valmentajat ja ohjaajat) kokevat ilmapiirin moniarvoisemmaksi ja

'* Eras avoin vastaus kysymykseen 24.
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avoimemmaksi sekd asemansa tasavertaisemmaksi kuin urheilijat ja

maajoukkueurheilijat.

Valta-asema on tarkea huomioida erityisesti syrjintdan puuttumista heikentavana tekijana,
silla se, kenellda on enemman paatosvaltaa muiden suhteen, on myds vahemman
henkil6ita, jolle kantaa toiminnastaan vastuuta. Sen sijaan esimerkiksi urheilija saattaa
jattéa puuttumatta syrjivaan toimintaan siitd pelosta, etta tulee leimatuksi tai huomiotta
jatetyksi puuttumisen seurauksena.

8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Urheilija, Maajoukkueurheilija, Valmentaja / ohjaaja, Seuran johtohenkild (puheenjohtaja tai toimihenkil)
(Kysymys: Rooli)

Vastaajien maara: 1167

En

8%
@ Maajoukkueurheilijat ja urheilijat @ Valmentajat ja seurahenkilot
Maajoukkueurheilijat ja urheilijat  Valmentajat ja seurahenkilot
n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 593 83,1% 417 92,1% 1010
En 121 16,9% 36 7.9% 157
Yhteensa 714 453 1167

Taulukko 24 (Vastaajat jaoteltu roolien mukaan):

Kysymys 8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?
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9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Urheilija, Maajoukkueurheilija, Valmentaja / ohjaaja, Seuran johtohenkilé (puheenjohtaja tai toimihenkild)
(Kysymys: Rooli)

Vastaajien maara: 1167

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
80%
Kylla
90%
B
@ Maajoukkueurheilijat ja urheilijat @ Valmentajat ja seurahenkilst
Maajoukkueurheilijat ja urheilijat Valmentajat ja seurahenkilot

n Prosentti n Prosentti Yhteensa
Kylla 574 80,4% 409 90,3% 983
En 140 19,6% 44 9,7% 184
Yhteensa 714 453 1167

Taulukko 25 (Vastaajat jaoteltu roolien mukaan):

Kysymys 9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin ndhden?

5.4. Menestyksen ja lahjakkuuden vaikutus kohteluun

Selkeasti eniten mainintoja kysymysten 21. ja 24. avoimissa vastauksissa syrjintaan
liittyvissa kokemuksissa sai menestyksen ja lahjakkuuden vaikutus kohteluun. Yhteensa
48 huomiota nostettiin esiin siita, miten harrastajan tai urheilijan lahjakkuus seka
kilpailumenestys ovat yhteydessa syrjinndan kokemuksiin. Maininnoissa nostettiin
esiin erityisesti huomiotta jattamiseen ja ulkopuolelle jadmisen kokemuksia tapauksissa,
joissa huonot tulokset, loukkaantumiset tai huonompi potentiaali menestya ovat

vaikuttaneet joko seuran tai seuran valmentajien kaytokseen syrjintaa kokenutta kohtaan.

Asiaa on syyta pohtia useammasta eri nakokulmasta Suomen Urheiluliiton toimesta.
Ensinnakin on arvioitava, tuleeko kilpailumenestyksen ja lahjakkuuden vaikuttaa
harrastajien kohteluun. Kuten eras vastaajista totesi, "tulosurheilussa yhdenvertaisuutta on
joskus vaikeaa toteuttaa”, ja on sinansa tietylla kilpailutasolla ymmarrettavaa, etta
paremmin menestyvat nauttivat enemman esimerkiksi median huomiota kuin toiset

urheilijat. On kuitenkin eri asia, milla ikatasolla nakyvilla olevaa lahjakkuutta tulee
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huomioida eri tavoin muihin harrastajiin nahden, silla tutkimusten mukaan lapsena havaittu

lahjakkuus ei ole yksioikoisesti yhteydessa mydhemman ian menestykseen.'®

Vuoden 2020 syksyn ja 2021 talven aikana harmia monissa vastaajissa (mainintoja 22)
aiheuttanut tekija koettuun syrjintdan littyy COVID19-virukseen ja vallinneeseen
koronatilanteeseen, joka vaikutti eri alueilla eri tason urheilijoiden mahdollisuuksiin
harjoitella halliolosuhteissa ennen vuoden 2021 SM-hallikilpailuja. Tama tapaus on hyva
esimerkki siita, miten kilpaurheilussa tietylla menestystasolla on eittamatta vaikutusta eri

yleisurheilua harrastavien ja ammatikseen kilpailevien kohteluun ja priorisointiin.

Taman raportin tarkoituksena ei ole arvottaa, tuleeko lahjakkuuden tai kilpamenestyksen
vaikuttaa harrastajien tai urheilijoiden kohtelussa tai tavoissa, joihin toisiin henkilGihin
panostetaan enemman kuin toisiin. Vastausten perusteella on kuitenkin selvaa, etta
Suomen Urheiluliiton olisi kannattavaa pohtia aihetta yhdessa seurojen kanssa maarittaen
ne arvot, joiden mukaan valmennukselliset, taloudelliset ja henkilokohtaiseen huomioon
littyvat ratkaisut nayttaytyvat ymmarrettavilta ja perustelluilta jokaisen yleisurheilua

harrastavan, siina kilpailevan tai muuten toiminnassa mukana olevan silmin.

5.5. Henkilokohtaiset suhteet ja erot valmennusmuodoissa

Kyselyn 21. ja 24. kysymysten vastauksissa nousi lahjakkuuden ja kilpailumenestyksen
lisdksi useasti esiin henkildiden sosiaalisen paaoman vaikutus kokemuksiin
yhdenvertaisesta kohtelusta. Vastauksissa nousi esiin mainintoja niiden harrastajien
suosimisesta, joiden vanhempi toimii valmentajana tai kuuluu seuran johtokuntaan;
pienten ja isompien seurojen valisesta suosimisesta; liikuntapaikkojen kaytosta
seurojen valilla; seka valmennuskeskusten roolista. Sosiaalisella paaomalla
tarkoitetaan henkilon asemaa ryhmassa tai yhteisossa seka sosiaalisia suhteita, jotka joko
edesauttavat tai hankaloittavat henkilon sosiaalista asemaa.

Sen lisaksi, ettda vastauksissa nousi esiin henkilokohtaisten suhteiden merkitys —
esimerkiksi maininnat  hyvaveliverkostosta seka henkilokohtaisten  kemioiden
kohtaamisesta esimerkiksi valmentajan ja harrastajan valilla — nousi vastauksissa esiin

myos ryhmiin liittyvien sosiaalisten suhteiden merkitys. Ryhmiin liittyvilla sosiaalisilla

6 Suomen Kuvalehti, 5.9.2016.
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suhteilla viitattiin esimerkiksi eroihin valmennusmuodossa, valitussa
valmennusryhmassa ja sen valmentajassa sekd seurojen valisten

valmennusryhmien suhtautumista toisiinsa.

Taman osion huomiot ovat tulkintani mukaan yhteydessa edellisen osion huomioihin
kilpailuasetelman vaikutuksesta kohteluun seka eri valmennusryhmien ja eri seurojen
valisesta Kkilpailusta. Henkilokohtaiset suhteet, henkilon asema ryhmassa seka
valmennusmuoto liittyvat niin ikaan avoimissa vastauksissa esiin nousseisiin mainintoihin
lajivalinnasta seka aikuisurheilijoiden asemasta. Lajivalinnan suhteen erityisesti
heittolajeihin erikoistuneiden urheilijoiden koettin useammassa vastauksessa kokevan
syrjintaan esimerkiksi juoksulajeihin ndhden. Vanhemman ian koettiin myds vaikuttavan
aikuisurheilijoihin suhtautumiseen verrattuna nuorempiin ja yleisten sarjojen urheilijoihin

nahden.

5.5. Huumori ja vitsailu

Huumori ja vitsailu nakyivat kyselyn kaikkien avointen kysymysten (18., 21. ja 24.)
vastauksissa aiheena, joka liittyy valta-asetelmaan, syrjinnan havainnointiin seka syrjinnan
puuttumisen vaikeuteen. Kuten Janette Syrjanpaa opinnaytetydossaan toteaa,
"leikkimielisen vitsailun seka kiusaamisen raja voi olla hailyva”."” Kun syrjiva kielenkayttd
verhoutuu vitsailun muotoon, voi vitsin esittaja todeta vitseista loukkaantuneen henkilon
olevan huumorintajuton. Nain ollen huumorin taakse on helppo piilottaa syrjivia merkityksia
ja viesteja, joita ei kehdata sanoa aaneen tavallisen keskustelun muodossa. Tama tekee

my0s syrjivaan kielenkayttodon puuttumisen haastavaksi.

MyOs Haéirintd suomalaisessa kilpaurheilussa -raportin mukaan vitsailu oli yleinen
hairinnan muoto. Raportin mukaan “hairitseva puhe ilmeni vastauksissa loukkaavina
seksuaalissavytteisina vitseina, epaasiallisina kommentteina urheilijoiden vartaloista seka
loukkaavina vitseina seksuaalivahemmistoista”. Hairitsevan puheen kohteen tai ymparilla
olevien todistajien toimintamahdollisuudet olivat rajatut leimatuksi tulemisen pelossa:
"Hairinnan kohteeksi joutuneet kertoivat pyrkineensa usein sietamaan tilannetta ja

olemaan mukana esimerkiksi hairitsevassa vitsailussa, silla hairinnasta loukkaantuneet tai

7 Syrjanpaa 2019, 11.

49



mielensd pahoittaneet leimattiin  helposti huumorintajuttomiksi tai nipottajiksi.” '

Kuvauksesta on paateltavissa, etta hairitsevien vitsien esittajat ovat kaksin kerroin
tilanteen ylapuolella vallan nakokulmasta: ensiksi hapaistessaan vitsailun kohteen seka
toiseksi leimatessaan vitsailusta huomauttaneen ihmisen ymmartamattomaksi. Niin kauan
kuin valta-asetelma tukee vitsien esittajaa, kaventaa pelko vitsailun kohteen tai siihen
puuttuvien toimintamahdollisuuksia niin, etta tilanteeseen puuttumalla voittaa ennemmin

kuin haviaa.

Kyseinen ilmid heijastui myos SUL:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn avoimissa
vastauksista. Vaikka vitsailusta ei varsinaisesti kysytty mitddn, nousi vastauksista
yhteensa 16 mainintaa syrjivista vitseista tai syrjinnan esiintymisesta huumorin muodossa.
Suurin osa maininnoista ilmensi negatiivista suhtautumista vitsailuun ("mautonta vitsailua
ja kuittailua” / "harmittomina pidetyt vitsit”), mutta osa maininnoista puolusti loukkaavien
vitsien asemaa sosiaalisessa kanssakaymisessa ("vitsit ovat kaikella rakkaudella” / "ei

tarvitse ottaa kaikkea tosissaan” / "koitetaan kestaa hurttia huumoria”®).

Suhtautuminen huumoriin, joka piilottaa sisdansa syrjintaa, tulee ottaa tosissaan, silla
koskaan ei voi tietaa, milloin "rakkaudella” osoitettu vitsi tosiasiallisesti loukkaa ja jattaa
vitsin kohteeseen hapean tai ulkopuolisuuden tunteen. On tarkeaa, ettd loukkaavaan
vitsailuun pystytaan puuttumaan ilman pelkoa leimatuksi tulemisesta. Vallan nakokulmasta
tilanne pitaisi kaantaa niin, etta loukkaavia vitseja esittavan henkilon tulisi tarkastella omaa
kayttaytymistaan ja syita syrjivien vitsien esittamiseksi, silla nahdakseni ei ole hyvia
perusteita harjoittaa syrjivaa kielenkayttdda missaan muodossa. Osiossa 6.2. on lisaa
huomioita aiheesta.

'8 Hairinta suomalaisessa kilpaurheilussa -raportti 2020, 1.
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6. Toimenpiteet kyselyn pohjalta

6.1. Yleista

Tulevien kyselyiden toteuttamisesta

Jotta Suomen Urheiluliiton toimintaa voidaan jatkossa arvioida systemaattisesti ja
tavoitteellisesti toiminnan avoimuuteen ja moniarvoisuuteen tahdaten, kyselypohjan tulisi
lahtokohtaisesti olla sama vuodesta toiseen. MyOs kyselyiden valisen tarkasteluajan olisi
hyva olla tasainen, jolloin saavutettua kehitysta on mahdollista tarkastella tasalaatuisesti.
Eettisen valiokunnan puheenjohtajan Ringa Ropon mukaan SUL:n alaisten toimijoiden
mahdollisuus vastata tamankaltaiseen kyselyyn palvelee heidan toimintaansa ja tarjoaa
mahdollisuuden vaikuttaa asioihin. Ropon nakemyksen mukaan yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon ajaminen seka toisaalta syrjintaan puuttuminen on vaikeampaa, jos aihe on
vain silloin talloin esilla — helpompaa sen sijaan olisi, jos aihe olisi sddannénmukaisesti

esilla."®

Koska kyselyn toteuttaminen vaati oman aikansa (kyselyn valmistelu, markkinointi,
toteutus ja analysointi) sekd kyselytuloksiin reagointi oman aikansa (tyoryhmien
tyoskentely, kaytannon koulutus ja toiminta kyselytulosten pohjalta), nakemykseni mukaan
sopiva tarkasteluvali kyselyiden valilla on kaksi vuotta. Nain jarjestolla on kaytettavissaan
ajantasaista tietoa toimintansa tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta, mutta riittavasti
aikaa reagoida eri toimenpitein kyselyiden tuloksiin. On tarkead huomioida, etta
toimenpiteiden ja niiden toteuttamiseksi laadittujen suunnitelmien ei tarvitse noudattaa
tarkasteluvalin aikavalia, vaan toimenpiteitda voidaan ja kannattaakin toteuttaa
pitkajanteisesti.

Lé&htbkohdat tuleviin toimenpiteisiin

Vuonna 2020 julkaistussa Héirintd suomalaisessa kilpaurheilussa -raportissa®® nahdaan
hairinnan torjumisen kannalta tarkeana seuraavat asiat :
* oikeanlainen suhtautuminen hairintaan

* turvallisen ilmapiirin luominen

'9 Haastattelu Ringa Ropo, 23.4.2021.
% Hairinta suomalaisessa kilpaurheilussa -raportti 2020, 2.
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* vahemmistdjen aseman edistaminen

* [lajiliiton ja seurojen aktiivinen toiminta hairinnan ennaltaehkaisemiseksi.

Nama ovat nahdakseni hyvia lahtokohtia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
myos SUL:n vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tuloksiin nojaten. Vaikka
kokonaisuudessaan kyselyyn vastanneista 77% ei ollut koskaan kohdannut toiminnassa
syrjintaa, vastaajista 23% (276 vastaajaa) oli kohdannut tai todistanut syrjintaa SUL:n
alaisessa toiminnassa. Eettisen valiokunnan puheenjohtajan Ringa Ropon sanoin "yksikin
tapaus on liikaa”, minka vuoksi on tarkeaa keskittya pohtimaan, milla keinoin lajin parissa
esiintyvaan syrjintaan voidaan puuttua ja miten SUL:n arvojen mukaista toimintaa voidaan

entisestaan vahvistaa.

Palaute vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselystéa

Tarkea palaute vuoden 2021 kyselyn pohjalta oli suhtautuminen itse yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokyselyyn. Kyselyssa ei sinansa suoraan kysytty mielipidettd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokyselyn tarpeellisuudesta tai hyodyllisyydesta, mutta avoimen vastauksen
kysymykseen 24. (Vapaa sana liittyen seuran tai Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja

tasa-arvoasioihin) 28% prosenttia vastanneista (69/248) ilmaisi kantansa kyselyyn.

Kysymykseen 24. vastanneista 22% (54 vastausta) ilmaisi positiivista asennetta
kyselya kohtaan toteamalla esimerkiksi, ettd kysely oli ajankohtainen ja tarkea, silla
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon on tarkeaa kiinnittdd huomiota ("Kyselyn toteuttaminen
on arvokasta tyota.” / "Tama oli hyva ja tarkea kysely!”). Kyselyn koettiin nain ollen
antavan myos positiivista kuvaa Suomen Urheiluliitosta ja sen tasa-arvon eteen tekemasta
tyosta. Kyselyyn kantaa ottaneista 2% (4 vastausta) ei osannut ottaa kantaa tasa-arvoon

liittyviin asioihin tai kyselyn tarpeellisuuteen.

Toisaalta samaan kysymykseen vastanneista 4% (11 vastausta) ilmaisi suoraan tai
epasuorasti, etta kyselyyn ei olisi ollut minkaanlaista tarvetta. Paaosin negatiivisen
palautteen vastaukset kokivat kyselyn joko turhaksi vahattelemalla syrjinnan kokemuksia
("Kaikesta ei tarvitse puolesta loukkaantua”) tai nostamalla esiin niin sanotun positiivisen
syrjinnan. Positiivisella syrjinnalla tarkoitetaan tassa yhteydessa sita, etta tasa-arvon eteen

tehtavan tyon nahdaan edistavan vain vahemmistdjen asemaa valtaryhmien
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kustannuksella ("En pida hyvana, ettd vain jonkun ryhman asioita edistetaan (nykyaan
setan asiat) vaan kaikkiin suhtaudutaan tasapuolisesti’). Kielteisesti kyselyyn suhtautuvat
vastaukset kuvastavat pelkoa nykyisten valta-asetelmien horjuttamisesta seka
muutoksista nykyisiin toimintamalleihin. Tama osoittaa koulutuksen ja viestinnan tarvetta
sille, etta SUL pystyy perustelemaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden tarkeytta

suhteessa omiin arvoihinsa seka urheilun asemaan yhteiskunnassa.

Seuraavat osiot toimenpiteisté

Seuraavat osiot kasittelevat mahdollisia tapoja vaikuttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokulttuuriin Suomen Urheiluliiton toiminnassa. Osiot kasittelevat koulutusta, tiedon
valittamista ja keraamista syrjinta- ja hairintakokemuksia koskien seka viestintaa. Kuten
kyselyn eraassa vapaan sanan vastauksessa toivotut toimenpiteet tiivistetaan: "Tarvitaan
lisaa koulutusta ja viestintaa, tarvitaan myos valmiita tyokaluja ja toimivia kaytanteita tulee
jakaa seuratasolle asti.”?' Viimeisessd osiossa esitellddn kaavailtuja muutoksia ja
kehitysideoita tulevia yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyitda ajatellen, jotta
vertailukelpoinen pohja kyselylle saadaan vakiinnutettua.

6.2. Koulutus

Suomen Urheiluliitto ja Olympiakomitea ovat jo tuottaneet koulutusmateriaaleja, joiden
avulla erityisesti lasten kanssa toimivia ohjaajia koulutetaan avoimeen ja moniarvoiseen
toimintakulttuuriin. Esimerkiksi Olympiakomitean rakentama Urheilun Peliséénnét -
materiaali sekd Suomen Urheiluliiton Taitoa ja tunnetta ohjaamiseen — Yleisurheilukoulun
ohjaajan tybkirja (2018) ovat erinomaisia esimerkkeja koulutusmateriaaleista, jotka
ohjaavat keskustelevaan kommunikaatioon, tasapuoliseen kohteluun seka erilaisten
ihmisten ymmartamiseen. Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa nousi
useassa vastauksessa esiin lasten ohjaamisen ja syrjintdan puuttumisen eteen tehty tyo

122

("lasten kielenkayttoon puututaan valittdomasti”<), mutta vastauksissa nousi niin ikaan esiin

2 SUL yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely 2021, vastaus kysymykseen 24.
22 SUL yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely 2021, vastaus kysymykseen 18.
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se, miten aikuisten kielenkayttoon on vaikeampaa puuttua kuin lasten ("nuorena

puututaan, mutta vanhetessa puuttuminen vahenee™?).

Taman taustalla on luonnollisesti auktoriteetti- ja valta-asetelma puhujan ja puuttujan
valilla: mita vanhempi tai kokeneempi ja hierarkkiselta asemaltaa korkeammalla syrjivaa
kielenkayttéa tai toimintaa harjoittava henkild on, sen vaikeampaa siihen on puuttua.
Eraassa vastauksessa todettiin, miten “johtohenkildita ja valmentajia tulisi kouluttaa entista

paremmin kohtaamaan urheilijoita tasa-arvoisina”?

, mika kiteyttda hankalaksi koetun
asetelman. Siina missa nuorempi urheilja joutuu pelkdamaan oman asemansa
vaarantumista valitessaan, puuttuuko han syrjivaan toimintaan vai ei, on varsinkin seuran
johtohenkildlla vankempi asema toimia haluamallansa tavalla ilman suoranaista pelkoa

seuraamuksista.

Kyselyn pohjalta nousi esiin erityisesti kolme teemaa, joiden pohjalta seuratoimijoille ja
valmentajille suunnattuja koulutusmateriaaleja voi lahtea rakentamaan. Nama teemat ovat
ohjatut toimintamallit syrjintaan puuttumiseksi, sopimattomaan huumoriin reagointi seka

urheilijan tukeminen haastavina hetkina.

1) Toimintamallit syrjintdan puuttumiseen

Kysymykset 22 ja 23 heijastavat parhaiten nykyhetken tilannetta sen suhteen, onko
seuroissa keskusteltu syrjinnasta ylipaataan (kysymys 22) seka onko seuroissa
maariteltyja toimintatapoja syrjinnan esiintyessa (kysymys 23). Kaikkien vastanneiden
kesken ainoastaan 13% vastanneista kertoi selkeasti kaydysta keskustelusta
syrjinnasta ja sen ennaltaehkaisysta. Sen sijaan 61% kyselyyn vastanneista ei joko ole
keskustellut syrjinnasta (32%) tai ei tieda, onko keskustelua kayty (29%). Vastaajista 63%
ei myoskaan tiennyt, onko seurassa maariteltya toimintatapaa syrjintaa esiintyessa.
Nama antavat selkeita viitteita siita, etta tarvetta on niin toimintamallien maarittamiselle

kuin niiden viestimiselle eri toimijoille.

23 SUL yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely 2021, vastaus kysymykseen 18.
24 SUL yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely 2021, vastaus kysymykseen 24.
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22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?
Vastaajien maara: 1206
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32%

Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan
sitd puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka 13%
seuran johdon kanssa

Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei

26%
varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla

Emme ole keskustelleet syrjinnasta 32%

En tieda 29%

n Prosentti

Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan sita puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka seuran johdon kanssa 154 12,8%
Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla 309 25,6%
Emme ole keskustelleet syrjinnasta 389 32,3%
En tieda 354 29,3%

Taulukko 26 (Vastaajina kaikki):

Kysymys 22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinndsta?

23. Harrastajalurheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?

Vastaajien maara: 1188

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Kylla 15%
Ei 22%

En tieda 63%

n Prosentti
Kylla 176 14,8%
Ei 265 22,3%

Entieda 747 62,9%

Taulukko 27 (Vastaajina kaikki):
Kysymys 23. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne

maédritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdén?

Kiinnostava ja kertova vertailu on naiden kysymysten kohdalla vastauksissa ilmenevat erot
maajoukkueurheilijoiden ja urheilijoiden seka seuran johtohenkildiden ja valmentajien tai
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ohjaajien valilla. Vertailu osoittaa odotetusti, etta valtaosa maajoukkueurheilijoista ja
urheilijoista (77%) ei joko tieda, onko keskustelua syrjinnasta kayty (40%) tai ei ole
kaynyt keskustelua syrjinnasta (37%). Sen sijaan 86% seuran johtohenkilOista ja
valmentajista oli tietoisia, onko keskustelua kayty, ja 60% oli tietoisia mahdollisten
toimintamallien olemassaolosta tai niiden puutteesta. Seuran johtohenkildista ja
valmentajistakin kuitenkin 40% ei osannut sanoa, onko toimintamalleja syrjintaan

puuttumiseksi olemassa.

Vertailu osoittaa, etta kommunikointi seurojen sisalla voisi olla tehokkaampaa syrjinnasta
keskustelun ja siihen liittyvien toimintamallien esittelemisen suhteen. On yksi askel
eteenpain keskustella syrjinnasta, mutta selked seuraava askel olisi seurojen osalta myos

selvittaa itse toimintamalleja syrjintdan puuttumiseksi.
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22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Urheilija, Maajoukkueurheilija, Valmentaja / ohjaaja, Seuran johtohenkild (puheenjohtaja tai toimihenkild)
(Kysymys: Rooli)

Vastaajien maara: 1167

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Keskustelemme syrjinnésta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan 6%
sitd puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka
seuran johdon kanssa 21%

o,
Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei 17%

varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla 40%

37%
Emme ole keskustelleet syrjinnasta

25%

40%
En tieda
@ Maajoukkueurheilijat ja urheilijat ® valmentajat ja seurahenkil5t
Maajoukkueurheilijat ja Valmentajat ja
urheilijat seurahenkilot
n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan sita puhumalla asiasta yleisesti harrastajien kesken seka 41 5,8% 97 214% 138
seuran johdon kanssa
Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei varsinaisesti ole paneuduttu kunnolla 120 16,8% 179 39,5% 299
Emme ole keskustelleet syrjinnasta 268 37,5% 114 252% 382
En tieda 285 39,9% 63 13,9% 348
Yhteensa 714 453 1167

Taulukko 28 (Vertailu maajoukkueurheilijat ja urheilijat / valmentajat, ohjaajat ja seurojen
johtohenkil6t):

Kysymys 22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinndsta?
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23. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Urheilija, Maajoukkueurheilija, Valmentaja / ohjaaja, Seuran johtohenkilé (puheenjohtaja tai toimihenkild)
(Kysymys: Rooli)

Vastaajien maara: 1151

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Kylla

Ei

En tieda

@ Maajoukkueurheilijat ja urheilijat ® Valmentajat ja seurahenkil6t
Maajoukkueurheilijat ja urheilijat ~ Valmentajat ja seurahenkilot
n Prosentti n Prosentti Yhteensa

Kylla 51 73% 110 24.4% 161
Ei 93 13,3% 160 35,6% 253
En tieda 557 794% 180 40,0% 737
Yhteensa 701 450 1151

Taulukko 29 (Vertailu maajoukkueurheilijat ja urheilijat / valmentajat, ohjaajat ja seurojen
johtohenkil6t):
Kysymys 23. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko seurassanne

maéadritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetdan?

Suomen Urheiluliitto voisi siis auttaa seuroja kehittdmaan toimintamalleja syrjintaan
puuttumiseksi sekd kannustaa seuroja kaymaan keskustelua syrjinnasta, sen eri
muodoista seka toimintatavoista puuttua syrjintdan. Mielenkiintoinen ruotsinkielinen P&
samma linje -sivusto® on hyva esimerkki tahosta, joka tuottaa helposti lahestyttavaa ja
informatiivista materiaalia urheilukulttuurin avoimuuteen ja tasa-arvoisuuteen liittyen eri
kielilld. Yhteistyo tai keskustelu sivuston yllapitajien kanssa voisi olla myds Suomen

Urheiluliiton nakokulmasta hedelmallista.

% pPa samma linje -sivusto https://sammalinje.fi/guider-och-handbocker/page/2/. Vinkki sivustosta
nousi kyselyn 24. kysymyksen eraasta avoimen kohdan vastauksesta.
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2) Sopimattomaan huumoriin reagointi

Koska suoraa syrjivaa kielenkayttoa paheksutaan vyleisesti yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja sen vaikutuksesta myoOs urheilukulttuurissa, puetaan syrjiva ja hairitseva
kielenkayttd usein huumorin viittaan. Kuten kyselyn avoimet vastaukset osoittavat,
syrjivaan kielenkayttoon on vaikeaa puuttua erityisesti silloin, kun se ilmenee vitsailuna

("haastavaa puuttua, kun kommentit tulevat vitsin varjolla”).

Koulutusmateriaalia voisi nain ollen tuottaa tavoista, joilla syrjinta nakyy kielenkaytossa.
Tassa yhteydessa huumorin huomioiminen yhtena syrjivan kielenkayton muotona olisi
olennaista. Materiaalissa olisi mahdollista nostaa esiin vitsailun teema, siihen liittyvat
tunnekokemukset seka toimintatavat, joilla vitsailuun voi puuttua. Padosa vitsailuun
koskevista maininnoista nousivat maajoukkueurheilijoiden, urheilijoiden ja valmentajien tai
ohjaajien vastauksista, mika kuvastaa vitsailun esiintymista arkipaivaisissa tilanteissa.
Vitsailuun liittyvat maininnat esiintyivat joko mainintoina korkeammassa asemassa olevien
kielenkaytOsta tai toisaalta arkisissa tilanteissa esiintyvassa kielenkaytdossa. Taman vuoksi
huumorista ja loukkaavasta vitsailusta olisi nahdakseni tarkeaa puhua erityisesti naissa
konteksteissa: toisaalta seuran johtoa ja toimihenkilGita kouluttamalla ja toisaalta asiasta
keskustelemalla my0s urheilijoiden ja valmentajien tai ohjaajien kesken.

3) Urheilijan tukeminen haastavina hetkina

Kyselyn tulokset osoittavat, etta tasa-arvoista kohtelua valmentajien ja urheilijoiden valilla
koetellaan erityisesti haastavina hetkina, jolloin tehty ty0 ei tuota haluttua lopputulosta.
Haastavat hetket esiintyivat avointen kysymysten 21. ja 24. vastauksissa erityisesti
loukkaantumisina ja epaonnistumisten hetkina, joihin liittyy todennakoisesti erilaiset tunne-
elaman kokemukset seka urheilun henkisesti raastava puoli. Jos urheilija joutuu
pelkaamaan, miten hanet kohdataan loukkaantuneena ja siten tayspainoiseen
urheilemiseen ja kilpailemiseen kyvyttomana, saattaa pelko ohjata hiljenemaan muun
muassa pienista vaivoista tai mahdollisesta harjoittelun ylikuormittumisesta, jotta illuusio

kyvykkaasta ja kaikkivoipaisesta urheilijasta sailyy.

Maininnat kilpailumenestyksen vaikutuksesta urheilijan kohteluun nousivat esiin erityisesti

urheilijoiden vastauksista, minka lisaksi muutamia mainintoja iimeni
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maajoukkueurheilijoiden vastauksissa. Aiheesta olisi nahdakseni tarkeaa kouluttaa
valmennuksesta vastaavia henkiloita, jotta he osaavat tukea urheilijaa haastavana
hetkena. Toisaalta aiheesta olisi tarkeaa puhua myods urheilijoiden kesken, jottei pelko
loukkaantumisten vaikutuksista kuormita urheilijaa tai esta hanta kertomasta mahdollisista
vaivoista. Olennaisia aiheita keskusteluille olisivat loukkaantumisten vaikutus
kilpailuasetelmiin, erinaisiin valintoihin ja rankingeihin seka pitkdjanteisen ja terveen

urheilu-uran rakentaminen.

6.3. Syrjinta- ja hairintakokemuksien ilmiantaminen

Syrjintaan puuttuminen ja siitd kertominen voi osoittautua haasteelliseksi monella eri
tavalla. Ensinnakin valta-asetelmat lukittavat inmiset paikoilleen ja pitaytymaan hierarkian
mukaisissa rooleissa, minka vuoksi erityisesti johtavissa asemissa olevien henkildiden
toimintaan puuttumiseen on korkea kynnys. Toiseksi syrjintaa tai hairintad kokeneet
henkilot voivat kokea hapeaa, joka lamaannuttaa kertomaan kokemuksista nain haivyttaen
ne nakyvista. Nain ollen syrjinta jaa nakymattomaksi ja kuulumattomiin, minka
ongelmallisuutta nostettiin esille myos kysymyksen 24. avoimissa vastauksissa esimerkiksi
seuraavasti: "Monesti syrjiminen saattaa tapahtua melko huomaamattomasti ja sen
huomaaminen voi olla vaikeaa. My0Os siihen puuttuminen voi olla vaikeaa.” On siis yksi
asia oppia tunnistamaan syrjinta ja sen erilaiset muodot, ja on toinen asia tuntea

toimintamallit, joilla syrjintaan voi puuttua.

Tieto syrjinnan muodoista ei yksinaan riita syrjinnan kitkemiseen, silla pelkastaan asiasta
keskustelun aloittaminen vaatii rohkeutta asettua esimerkiksi syrjivaa kielenkayttoa
harjoittavaa henkilod vastaan. Kuten eras vastaaja totesi, "syrjiva kielenkayttd rehottaa
eikad kukaan uskalla puuttua asiaan”. Kyse ei ole siis ainoastaan koulutuksen puutteesta,

vaan myo0s selkeasta mahdollisuudesta nostaa vallitsevat epakohdat paivanvaloon.

Talla hetkella Suomen Urheiluliitolla ei ole selkeasti markkinoitua kanavaa, jota kautta
syrjinta- tai hairintakokemuksia olisi mahdollista ilmiantaa. Esimerkiksi seurapalvelujohto ja
eettisen valiokunnan jasenet ovat satunnaisesti saaneet yhteydenottoja yksittaisista
tapauksista, mutta yhteydenotto on ollut epamuodollista ja siten vaatinut erillisen paperille
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kirjoitetun  selvityksen kirjoittamista, jotta asiaa on ollut mahdollista kasitella. %

Seurapalvelujohtaja Tapio Rajamaki on seuroissa tapahtuneiden hairintatapausten osalta
toiminut puolueettomana ja sovittelevana osapuolena tapaukseen liittyvien henkildiden
seka kasittelytahon (seura itse, kurinpitovaliokunta, SUEK tai poliisi) valilla. Kun tapauksia
on pyritty selvittamaan seurojen sisalla, on Rajamaki tai hanen valtuuttamansa henkilo
tarjonnut tukea ja opastusta toimintamalleista, joilla asioita on mahdollista kasitella.
Tarkeimpana periaatteena on ollut pyrkia puolueettomaan sovitteluun, jonka
lopputuloksena kaikilla tapauksen osapuolilla sailyy luottamus tasapuolisesta kohtelusta ja

kuulemisesta.?’

Olisi nahdakseni tarkeaa, ettd SUL rakentaisi selkean yhteydenottokanavan seka
toimintamallin syrjinta- ja hairintakokemusten ilmiantamiseksi ilman pelkoa siita, etta
ilmiantaminen vaikuttaisi esimerkiksi urheilijan mahdollisuuksiin menestya. Tamankaltaista
toimintamallia  on  rakennettu  vastuullisuusohjelmaan  lukeutuvan  turvallisen
toimintaympariston osalta, minka kautta pyritddn ottamaan kantaa epaasialliseen
kaytokseen ja hairintatapauksiin. Mahdollinen yhteydenottokanava voisikin toimia
vastuullisuusohjelman sisalla huomioiden niin turvallisen toimintaympariston kuin

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon, jotka linkittyvat tiiviisti toisiinsa.

Tama yhteydenottokanava voi pitaa sisallaan esimerkiksi seuraavia asioita:
* mahdollisuus anonymiteettiin, mutta mahdollisuus myos yhteystietojen jattamiseen
* tapahtumien tarkka kuvaus, ajankohta seka seura tai muu tunnistettava konteksti
(kuten kilpailutapahtuma), jossa syrjinta tai hairinta on tapahtunut

* selkea taho, joka tapauksen kasittelee
- seura ei ole tapauksen kasittelijaksi paras vaihtoehto, koska se toimii liian
lahella
- SUL voi olla kasittelijaksi sellaisenaan liian laaja organisaatio, joka voi tuntua
kaukaiselta
- eettinen valiokunta on talla tietoa selkein neutraali, mutta Iahestyttava ja
looginen taho, joka voisi ongelmatapauksia selvittaa ja ratkoa; ainoana

ongelmana eettisen valiokunnan toiminnan vapaaehtoisuus, joka saattaa

% Haastattelu Ringa Ropo, 23.4.2021.
" Haastattelu Tapio Rajamaki, 29.3.2021.
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aiheuttaa ristiriitaa kaytettavissa olevien resurssien ja mahdollisen selvitystyon

maaran valilla

Yksi toimintamalli voisi olla rakentaa yleisurheilu.fi -nettisivuille lomake, jonka tayttamalla
voi matalalla kynnyksella kertoa kokemastaan syrjinnasta tai hairinnasta. Lomakkeen
kasittelysta vastaisi Suomen Urheiluliiton eettinen valiokunta. Kasittelyn yhteydessa
eettinen valiokunta toimisi neuvottelevana ja keskustelevana tahona ilmiannetun
tapauksen seka tapahtuman kontekstiin liittyvien tahojen (esim. seura / kilpailu) valilla.
Siitd kasittely voi edeta seuran sisalla tehtavaan kasittelyyn, josta tulisi raportoida eettista

valiokuntaa asian kasittelyn varmistamiseksi.

6.4. Viestinta

Selkein keino valittaa tietoa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eteen tehtavasta tyosta seka
Suomen Urheiluliiton arvoista on keskittya viestintaan, joka tukee viela turvallisemman,
avoimemman ja tasa-arvoisemman toimintakulttuurin rakentamista Suomen Urheiluliiton
alaisessa toiminnassa. Eettisen valiokunnan puheenjohtajan Ringa Ropon mukaan
esimerkiksi "seurat tekevat hyvaa ja eettisesti vahvaa tyota, mika ei saa nakyvyytta”.
Hanen mielestaan myoskaan eettinen valiokunta ei toimielimena ole riittavasti esilla, mika

auttaisi viestimaan SUL:n panostuksesta urheilun eettiseen puoleen ylipaataan.?

Viestinnallisin keinoin on kuitenkin mahdollista vaikuttaa yleiseen nakemykseen
yleisurheilun yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvoisuudesta seka siten ohjata SUL:n alaisia
toimijoita noudattamaan arvojen mukaisia toimintamalleja. Alle on listattu ehdotuksia ja

nakokulmia, joita voitaisiin nostaa esiin Suomen Urheiluliiton viestinnassa.

1) Informaatio Suomen Urheiluliiton roolista ja arvoista

- Milla tavoin yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyvat SUL:n toiminnassa?
- Mitkd ovat SUL:n arvojen mukaiset tavoitteet yleisurheilun asemassa
yhteiskunnassa tai lajin sisalla?

8 Haastattelu Ringa Ropo, 23.4.2021.
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2) Informaatio yleisurheilun saavutettavuudesta

- Mita yleisurheilun harrastaminen vaatii taloudellisesti? Mista saa mahdollista
taloudellista tukea harrastamiseen?

- Mikd asema paraurheilulla on Suomen Urheiluliitossa? Minkalaiset
mahdollisuudet paraurheilun aloittamiseen eri alueilla on?

- Voiko yleisurheilun aloittaa vajavaisella kielitaidolla?

3) Nostot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eteen tehtavéasta tydsta

- Milla tavoin SUL:n alaisia toimijoita koulutetaan avoimeen ja moniarvoiseen
toiminta- ja valmennuskulttuuriin?

- Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat seuratoiminnassa?

- Minkalaista on SUL:n arvojen mukainen valmentaminen? Miten tata

toteutetaan kaytannossa?

6.5. Tulevaisuuden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn pohja

Vuosina 2016 ja 2021 toteutetut kyselyt erosivat toisistaan niin kysymysten ja vaitteiden
muotoilun, kyselyn laajuuden seka erityisesti kyselyn vastaajakunnan osalta. Nain ollen
tarkkaa ja johdonmukaista vertailuanalyysia naiden kyselyiden tuloksista ei voitu tassa
raportissa toteuttaa, vaikka jotain suuntaa-antavaa analyysia olikin mahdollista tehda.
Tulevaisuuden kannalta olisi erityisen tarkeaa, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn
pohja olisi lahtokohtaisesti eri ajankohtina sama, jolloin yhdenvertaisuuden edistamista

SUL:n alaisessa toiminnassa olisi mahdollista seurata johdonmukaisesti ja tasalaatuisesti.

Raportin liitteend on luonnosteltu esimerkkipohja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselylle,
jota voidaan kehittavien keskustelujen ja palautteen pohjalta muokata ja sitten vakiinnuttaa
kyselyn pohjaksi. Jatkossa toteutettavan kyselyn kehitysehdotukset paapiirteittain ovat:

1) mahdollisimman avoin ja neutraali I&dhtékohta kyselylle

- koska kysely nimenomaisesti selvittaa, onko SUL:n toiminta yhdenvertaista
ja tasa-arvoista, tata ei kannata olettaa kyselyn esittelyssa ("liikunta ja urheilu
on avointa kaikille”) — muutoin kyselylle asetetaan lopputulema etukateen
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- yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, moniarvoisuuden ja avoimuuden

maaritelmat kyselyn alkuun

2) vastaajien roolin huomioiminen

- kysymysten muotoilu niin, etta niihin pystyvat vastaamaan SUL:n toiminnan
eri kenttien toimijat eri rooleissa — tama helpottaa kysymysten ymmartamista
seka kysymysten keskinaista vertailua

- kysymysten muotoilu niin, ettd ei koske vain omaa seuraa, vaan voi
kommentoida yleisurheilupiireja kokonaisuutena; oman tai muun seuran
osalta; seuran valmennusryhmien ulkopuolella harrastavana/harjoittelevana

- mahdollisuus vastata kaksi kertaa eri roolien nakokulmasta

3) yleisia muutoksia

- "en 0saa sanoa” -vaihtoehtoja
- otsikot kyselyn eri osiin, mika selkeyttaa kyselyn rakennetta

Lisaksi kyselyn toteuttamisen osalta jatkossa tulisi huomioida seuraavat asiat:

1) mahdollisuus yhteydenottoon

- jos kyselyn yhteydessa kay ilmi selkeita ongelmatapauksia, jotka tulisi ottaa
tarkemman selvityksen alle, tulisi osallistujan voida jattaa yhteydenottopyynto

2) vastaajaroolien tilastointi

- kun kysely lahetetaéan valitulle osallistujakunnalle, tulisi kyselyyn
mahdollisesti osallistuvien roolit tilastoida maarallisesti heti, jotta eri
vastaajakuntien vastausprosentti saadaan laskettua ilman erityista selvitysta

3) markkinointi

- vuoden 2021 kyselya markkinoitiin intensiivisesti, mika selvasti paransi

kyselyyn osallistuneiden vastausprosenttia

64



- markkinoinnissa tulisi painottaa konkreettisia asioita, joihin kyselyyn
vastaamalla osallistuja pystyy omalta osaltaan vaikuttamaan — mika tekee
kyselyyn vastaamisesta yksittaiselle henkildlle merkityksellisen ja tarkean?

- markkinointi eri kanavissa — on positiivista viestintaa ylipaataan viestia siita,

etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutetaan
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7. Kyselyn johtopaatelmat

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd Suomen Urheiluliiton alainen toiminta on laht6kohtaisesti

moniarvoista, avointa ja tasavertaista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuivat parhaiten seuraavissa osa-alueissa:

* ilmapiirin moniarvoisuus ja avoimuus (87% vastaajista katsoi toteutuvan)

* tasavertainen asema (85% vastaajista katsoi toteutuvan)

* tyttojen ja poikien yhtalainen mahdollisuus harrastaa ja kilpailla (97% katsoi
toteutuvan)

* mahdollisuus harrastaa edullisesti (90% vastaajista katsoi toteutuvan)

* asiallinen kielenkaytto, joka ei syrji (92% vastaajista ei ollut havainnut syrjivaa
kielenkayttoa)

* sgyrjinnan poissaolo (77% vastaajista ei ollut koskaan kohdannut tai ollut
todistamassa syrjintaa)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuivat heikoiten seuraavissa osa-alueissa:
* mahdollisuudet vammaisurheiluun tai soveltavan liikunnan toimintaan (64%
vastaajista vastasi, ettei mahdollisuutta ole)
* maahanmuuttajataustaisten henkildiden osallisuus toiminnassa (31% vastaajista

vastasi, ettei toiminnassa ole mukana maahanmuuttajataustaisia henkilGita)

Silta osin, kun syrjintatapauksia esiintyi Suomen Urheiluliiton toiminnassa,
seuraavat havainnot nousivat kyselyn vastauksista esiin:

* syrjinnasta ei ole johdonmukaisesti keskusteltu (vastaajista 32% ei ole keskustellut
syrjinnasta koskaan ja 29% vastaajista oli epatietoisia siitd, onko syrjinnasta
keskusteltu)

* selkeille toimintamalleille syrjintaan puuttumisen ja ennaltaehkaisyn edistamiseksi
on tarvetta (vastaajista 22% ei ollut tietoinen toimintatavoista syrjinnan esiintyessa
ja 63% ei ollut tietoinen, onko toimintatapoja olemassa vai ei)

* gsyrjinnan esiintyessa vain 33% mukaan syrjivaan kielenkayttoon puututaan, kun
taas vastaajista 32% mukaan syrjivaan kielenkayttoon ei puututa ollenkaan ja

vastaajista 30% mukaan asiaan puututaan vaihdellen tai puutteellisesti
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* vastausten mukaan syrjintdan altistivat eniten seuraavat kategoriat: ikd (25%

vastanneista), toimintakyky (21%), ulkonako (20%) ja sukupuoli (18%)

Muita kyselyn pohjalta tehtyja johtopaatelmia:

* avointen vastausten perusteella seuraavat tekijat on tarkead huomioida syrjintaan
littyvissa kokemuksissa: valta-asema, kilpailuasetelma ja henkilon lahjakkuus tai
kilpailumenestys, henkildiden sosiaalinen padaoma ja suhteet seka syrjinnan
esiintyminen vitsailun tai huumorin muodossa

* nuori ikd ja naissukupuoli olivat yhteydessa kielteiseen nakemykseen ilmapiirin
avoimuuden ja tasavertaisuuden toteutumisesta, kun taas vanhempi ika ja
miessukupuoli olivat yhteydessa myonteiseen nakemykseen ilmapiirin avoimuuden
ja tasavertaisuuden toteutumisesta

* yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn toteuttaminen kerasi paljolti kiitosta
vastaajissa, ja avointen vastausten mukaan kyselyn toteuttaminen seka tyo
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eteen antoivat positiivisen kuvan Suomen

Urheiluliiton arvoista ja toiminnasta

Ehdotukset tulevista toimenpiteista:

* tulevien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyiden saanndllinen toteuttaminen seka
kyselypohjan vakiinnuttaminen

* koulutus seuraavista aiheista: 1) syrjintdan puuttuminen ja sen suhteen
toimintamallien maarittaminen 2) huumori ja vitsailu syrjivan kielenkayton muotona
3) urheilijan tukeminen haastavina hetkina

* selkean yhteydenottokanavan rakentaminen syrjintd- ja hairintatapausten
ilmiantamiseksi ja kasittelemiseksi

* viestinta seuraavia aiheita painottaen: 1) Suomen Urheiluliiton arvot ja rooli tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistajana suomalaisessa urheilukulttuurissa 2)
informaatio yleisurheilun saavutettavuudesta 3) tasa-arvon eteen tehdyn ja

tehtavan tyon korostaminen ja nayttaminen
Tulevaisuudessa Suomen Urheiluliiton tavoitteena on toteuttaa yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvokysely tasaisin valiajoin seka vakiinnuttaa kyselypohja niin, etta eri ajankohtina keratty
informaatio on toisiinsa nahden vertailukelpoista. Taman ja tulevien raporttien pohjalta
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Suomen Urheiluliitto pystyy edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan
viela maaratietoisemmin ja tavoitteellisemmin niin, etta yleisurheilu tarjoaa kaikille avointa,
moniarvoista ja tasavertaista toimintaa harrastuksena ja kilpaurheiluna kaikkien lajin

parissa toimivien nakdkulmasta.
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Vuoden 2021 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn kysymykset

Kysymys 5. Kuuluuko seuranne tapoihin tervehtia kaikkia harjoituksiin tulevia riippumatta siita,
tunnetaanko harjoittelija entuudestaan?

Kysymys 6. Jakaako harjoitusten valmentaja/ohjaaja aikaa ja huomiotansa tasapuolisesti kaikille?
Kysymys 7. Huomioidaanko uudet harrastajat seurassanne hyvin? Onko ryhmiin helppo tulla
mukaan?

Kysymys 8. Koetko seuranne ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?

Kysymys 9. Koetko olevasi seurassasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?
Kysymys 10. Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua seuranne toimintaan tai
osallistuminen olisi hankalaa?

Kysymys 11. Onko tyt6illa ja pojilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla
seurassanne?

Kysymys 12. Onko seuranne valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa seka miehia etta naisia?
Kysymys 13. Luuletko, ettad seuranne jasen voisi tuoda esim. jarjestamaanne tilaisuuteen samaa
sukupuolta olevan puolisonsa?

Kysymys 14. Onko seurassanne vammaisurheilua tai soveltavan liikunnan toimintaa (kuten
yksittaisia vammaisurheilijoita tai vammaisille ja pitkdaikaissairaille henkilGille kohdennettuja
ryhmia)?

Kysymys 15. Onko seurassanne maahanmuuttajataustaisia henkil6itd? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

Kysymys 16. Onko seurassanne mahdollista harrastaa edullisesti?

Kysymys 17. Oletko havainnut seuranne harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkaytdn
syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit)?

Kysymys 18. Jos vastasit edelliseen kylla, puututaanko syrjivaan kielenkayttéon seurassanne ja
milla tavoin?

Kysymys 19. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda seuranne toiminnassa?

Kysymys 20. Jos olet havainnut syrjintda, mihin oletat sen kohdistuvan? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

Kysymys 21. Jos vastasit "Muu, mika?”, kerro mihin syrjintd on kohdistunut.

Kysymys 22. Onko seurassanne keskusteltu syrjinnasta?

Kysymys 23. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi seuran toiminnassa. Onko
seurassanne maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?

Kysymys 24. Vapaa sana liittyen seuran tai Suomen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvoasioihin.
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